Certificacion No. 0716

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.308.189 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn

Fecha de Terminacion de Contrato:

7387841 de 07 de febrero de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacién de los aprendices en las competencias
claves relacionadas con la red de conocimiento
razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y
personales en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacién profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestidn.

Desde el 07 de febrero de 2025, hasta el 23 de
diciembre de 2025.

07 de febrero de 2025.

CONTRATO EN EJECUCION
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de e CUARENTA Y
OCHOMILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 48.908.134).

Forma de Pago: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S 3.986.243) b) Nueve (09) pagos
iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVEMIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOSNOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S
3.526.292)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de formacion asignado por la supervision (Venta de productos en linea),
segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacidn, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar
los lineamientos establecidos en la Guia Orientacidn Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacidn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”. 3. Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los aprendices y colaborar en su integracién al programa formativo. 4.
Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo con la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de
Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL CONTRATO manera integral y continua a los aprendices
en su formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 6. Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos
por la entidad. 7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacién. 8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento
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de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 11. Apoyar
las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacién asociados
con lalinea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacidon en los tiempos establecidos
por el centro de formacién, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la
actualizaciéon de planes y programas de formacién, en sintonia con las necesidades del entorno y
su especialidad. 13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la
institucion. 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 15. Apoyar la
promociéon de los programas de Formacidn Profesional Integral y participar en actividades de
divulgacion tecnolégica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 17. Participar
en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucidon del objeto
contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacidon Profesional cuando se requiera. 19. Velar por
el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20.
Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz. 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al
diecisiete (17) dias del mes de SEPTIEMBRE 2025.

Firmado

- 5 r'::\. digitalmente por
_;f- P f _|':" Mireya Parra
=L =" Pinto

Fecha: 2025.09.17

09:26:29 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Jeimmy Medrano Céceres - Contratista — Apoyo Administrativo
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo u..-a\' £fs)
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.308.189 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

6712093 de 03 de septiembre de 2024

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para atender los procesos de formacion titulada en el
area tematica de Comercio y Ventas y red de
conocimiento Comercio y ventas en la modalidad
virtual cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacién profesional integral de acuerdo con las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Desde el 03 de septiembre de 2024, hasta el 13 de
diciembre de 2024.

03 de septiembre de 2024.

13 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de QUINCE MILLONES

CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854).
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Forma de Pago: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los
procesos del programa de formacion asignado por la supervision (Venta de productos en linea),
segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacidn, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar
los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacidon que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional”. 3. Apoyar y acompafar en los
procesos de induccién de los aprendices y colaborar en su integracién al programa formativo. 4.
Realizar el seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de
Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL CONTRATO manera integral y continua a los aprendices
en su formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 6. Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos
por la entidad. 7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacién. 8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento
de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 11. Apoyar
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las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacién asociados
con lalinea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacidon en los tiempos establecidos
por el centro de formacién, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la
actualizaciéon de planes y programas de formacién, en sintonia con las necesidades del entorno y
su especialidad. 13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la
institucion. 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 15. Apoyar la
promociéon de los programas de Formacidn Profesional Integral y participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 17. Participar
en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto
contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 19. Velar por
el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20.
Garantizar la participacidén de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz. 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 22. Las demds que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diecisiete (17) dias del mes de SEPTIEMBRE 2025.

Firmado

£
% il [ f £~ digitalmente por
f.' ik |' ;-‘l _~ Mireya Parra Pinto
1717 =" Fecha:2025.09.17
| no!
[ 09:19:04 -05'00

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Jeimmy Medrano Céceres - Contratista — Apoyo Administrativo
Revisd: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo u..u.\ efs
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.308.189 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

5823892 de 29 de enero de 2024

Prestar los servicios personales indirectos de caracter
temporal para impartir formacion profesional
integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las
especialidades ofertadas por el Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Desde el 29 de enero de 2024, hasta el 27 de agosto
de 2024.

29 de enero de 2024.
27 de agosto de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS  VEINTICINCO PESOS M/CTE.
(532.151.925).
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Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06)
pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno c) un ultimo pago correspondiente al mes de
agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($4.018.991).

Obligaciones Especificas del Contrato: : 1) Cumplir con la programacion asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el diseio y desarrollo curricular del programa de formacidn teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA. 3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacién conforme al Estatuto de Formacidon
Profesional del SENA. 4) Emitir los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas.
5)Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6) Verificar en la
plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento
de los diferentes resultados de aprendizaje. 7) Crear y compartir con el responsable del area
correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8) Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como amonestacién y
desercién y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el
Pdagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL CONTRATO Reglamento del Aprendiz SENA. 9) Cumplir
y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion. 10) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
11) Cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidon dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacion. 12) Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
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programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13) Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 14) Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se
requiera. 15) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16) Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17) Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18) Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo aprobados para el centro de formacién, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
20) Participar en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacion de los
programas de formacién cuando se requiera. 21) Participar activamente en las transferencias y
actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacidn con los sistemas de gestion (SIGA,
MIPG). 22) Las demads que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diecisiete (17) dias del mes de SEPTIEMBRE 2025.

Firmado

. digitalmente

J L-’,'IZ' por Mireya

|-/ _ ParraPinto

4" Fecha:
2025.09.17

09:21:26 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

{
Cetn )

\({ /.
||
[

Proyectd: Jeimmy Medrano Céceres - Contratista — Apoyo Administrativo
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo s igmesf:!
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.308.189 de Bogotd D, C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

4544309 del 03 de febrero de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién segln programacién
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacion para el area de virtualizacion.

Desde el 03 de febrero de 2023, hasta el 18 de julio
de 2023.

03 de febrero de 2023.

18 de julio de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé6 en la suma de Veintiin Millones
Quinientos Ochenta Mil pesos M/cte.

($21.580.000).

a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES
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SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
(53.640.000). b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de julio de 2023 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.340.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas (OPERACIONES COMERCIALES
EN RETAIL) y competencias (Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y
normativa) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Comercio y Ventas) y el drea
tematica (Ventas y Comercializacion), procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias
didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos institucionales. b) Acompaiiar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluaciéon de
Aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena,
para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos
y electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en
qgue se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos
de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de
participar en la gestién de semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia
con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segln las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar
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activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores. I) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p)
Participar en los comités de evaluacidn, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucion. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo
Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagodgicas, de los instructores. s) El contratista se
compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

2. Numero y Fecha del Contrato 5234599 del 19 de julio de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para impartir formacidon seglin programacién
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacion para el area de virtualizacion.

Plazo de ejecucion: Desde el 19 de julio de 2023, hasta el 15 de
diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion 19 de julio de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Diecinueve Millones
Ciento Diez Mil pesos M/cte. ($19.110.000).
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Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio

de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.560.000). b) cuatro
(4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)
cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($1.950.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas (OPERACIONES COMERCIALES
EN RETAIL) y competencias (Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y
normativa) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Comercio y Ventas) y el drea
tematica (Ventas y Comercializacidn), procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de
Aprendicesy demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena,
para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos
y electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos
de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de
participar en la gestion de semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia
con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segln las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de
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programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores. I) Participar en procesos
de promocidén de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. p)
Participar en los comités de evaluacién, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucion. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagodgicas, de los instructores. s) El contratista se
compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2024.

Firmado
. £, digitalmente por
¢ f ! III- # Mireya Parra Pinto
/= L~ Fecha:2024.10.16
=l 13:53:29 -05'00'
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

[ =
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EL SUSCRITO SUBDIRECYOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS
DE LA INFORWMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE COMSTAR

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUE? MARTINEZ, identificada con cédula de cudadania No.
52 308189 de Bogotd, celshnd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA Nir 599 929 014,
1, et [los) sigwentels] contratals) de prestatidn de senvicios parsonales regudadofsh por la Ley 80:da
1993 {Estatute General de Contratocdn de la Administracion Plbfica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decteto 1082 de 2015 v sus demds Decrelos o nonrmas reglamentarlas, coma se describe a
continuacian,

1. Mdmero y Fecha del Contrato: 00958 del 23 de enero de 2017,
Ohjeto: Cantratar la prestacion de servicios personates de cardcter
tempgral para impartir formacion en el drea de Mercadeo
Fonkiban
Plazo de Ejecoeldn: Desde ol 23 de enero de 2017 hasta =l 15 de diciembre de
207,
Fecha de Inicio de Ejecucidn: #3de enero da 2017,

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de:20L7,
Término de Ejecuciin: Dz [10) meses v Weintitrés (23} dias,

Valor: Elvalor def cantrato para todes los efectos legales y fiscales
se fijd-en la suma do Treinta v Un Millones Quinientas Mil
Pesns Mfete, [531.500.000.),

Obligaciones Especilicas del Contrato:

a) Cusrsplir con la programacion academica predeterminada por s Coordinacion Académica en los
programas Tecnico en Opéraciones Comerclales v las competencias (formular la estrategla de
Merchandising para productos v serviclos tentendo-en cuenta su natoraleza y sepmentacion def
mercado, Inventarar recursos fisicos, teniendo en cuenta procedimientes organizacionales,
promover los productes en el punto de venta segdn plan promaocional y acuerdo comercial, controlar
los productos en la cadena en fric de acuerdo & los criterios sctablecmos, apkcar medidas de
hmisterio oe Trabiaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro Gestién de Mercadas, Logistica y Tecnologias de la Informicion
Direccion Catle 52 N* 13.85, Ciudad Bogotd, - POX (57 1} 5041301
wwasena.edu.co - Linea gratuita narional 01 8000 910 270 'GTH-F-131 Y03 Pég, |
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seguridad a las personas, activos, instalaciones de [3 compafiia segin politicas, normas y
procedimiantos an el punto de venta, Efectusr los recibos v despachas de los objetos gegun
requisiciones y documentas que soportan la actividad, Interactuar con clientes de acuerdo con sus
necesidades y con las politicas y estrategia de senvicio de |a organizacion, Manejar valores ¢ ingresos
relzcionados con |3 operacidn del establecimiento., de acuerdo con las. normas, procesos y
metodologias peddgdgicas, estrategias de diddcticas activas, formacién por proyeclosy los productos
institucionates. b} Acompafiar y Asesorar en fomna permanents e integral & o5 agrendices en el
proceso de-formacion por provectos durante la vigencia del contrato. ¢f Presentar los reportes de
notasde oz alumnasy demdsinformes dentro de bos plazos estipulados por el Centro paratal efecto,
d¥ Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrateglas de raspuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Farmacidn
Prafesional Integral, &) Decarrollar mecanismos que faciiten la reflexidn, 13 innovacion, el espiritu
investigativa, la creatividad y la autoevaluacion an bos alumnos para cu mejoramients eontinuo. )
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estratepias pedagdgicas, el medio ambients educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente Ios formatos correspondientes.
g} Participar en el desarrollo de innovaciones pedsgogicas y del dreaespedifices £n que se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desamollo sostenible.
k) Formular, gjecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a |2 actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, proceses y producios propios de lasacthddades det centro de formacion, acordes
con su especialidad y drea de desempedo, y sepin las necesidades del entorno. i) Colaborar en el
dioefio v ejecuciin de programas de actualizacian de instructores del SENA, v deofras entidades, en
aspectos pedagdgicos y da [a especialdad en que imparte Formacion Professanal, |} Participar
activarmenté on 2l Plan de Mejoramiento v Actualizacion de fos docentes. k} Participar &n mocesos
de promoclén de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios v actividades de
Divulgacion Tetnoidgica, pragramados por el Centro de Farmacion. |) Coadyuvar én el procesne de
ingreso e induccién de #lumnas. m) Rendis oportunamente los informes [planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes de procesas de
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. n) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipas y demds elementos de la Instibucldn puestos bajo su
cuidado para desarrollar |abores proplas desu cargo. A) Incorporar las tendencias tecnologicas, -
pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgice de las diferentes actiones de formacian
profesional en su especialidad. o) Participar en bos comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobee aseo y orden de los salones
de clases v fener sentido de pertenencia con la Institucidn, p} Presentar en forma mensual al
Crordinadar Académico el reporte de ejecucion de actividades, reglstrando l3s novedades sucedidas
en & periodo académico que afectaron la ejecucidn de 13 programacidn académica minima
establecida, el cual entregard al respective Coordinador Académico o Lider de Unidad q) E
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplicen 3 la funcidn de instructor, asl como a los
procescs gque el SEMNA adelants pars cerificar habilidades pedagdgicas, de los instructores: 1) El
cantratists ! finalaar el cantrato, sk compromete hacer entrega de todos tos slementos facllitados
par ef centro de formacidn tales como; Loker, carnd, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros. ) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca Jarga con el

Mirsleria de Tralba)o
SIRVICIO NACIONAL DE APRENDEAJL
Cantro Gestion de Mercados, Logisticn y Tecnologins de la informasidn
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logo del SENA en color verde en el kolsilin de la parte superior, en el desgrrolle de todes |as
actividades de farmacién y las que-dariven del presente contrate, dentroy fuera de las instalaciones
diel SENA 1] El contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencka
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD CON PFROCECHMIENTO IE_I:.I;'.IIED ¥ NORMATIVD
y apoftar el respectivo certificado aprobacion, o z evidendia de fa efectiva inscripoion al misma, en
el informe de ejecucion contractual corespondiente al mes de noviembre 2017,

2. Mumeroy Fecha del Contrato: (02575 del 24 deenero de 2018,
Ohjeta: Contritarla prestacidn deservicios personales de cardcter
temporal para impartie formacedo en el Srea de Mercadeg
Fontitn.
Plazo de Ejecucidng Desde el 25 de enero de 2018 hasta el 15 de digiembre de
20018,
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2018,

Fecha de Terminacikdn de Contrato: 15 de diccembee de 2018..
Término de Ejecucion: Digz [10) mieses y Trace (13) dias.

Suzpoension: El contrato fua susprndido 2 partir del 02 de Julio de 3018
hastaeb 15 de Julio de 2018,

Vabor, El valoedel contrato para todos los efectos iegales y Hscales
se fijd-en |3 suma de Treinta y Dos Millones Dosclenios
Treinta y Nueve Mil Pesos M/cle, (532.239.000.),

Obligaciones Especificas del Contrato:

al Curnplir con [3 programacién académica predeterminada por |3 Coordinacion Academica an los
programas {Téchico en operaciones comercinles) y competencias {formular la astrategia de
Merchandiing para productos y servigios resiendo en cuenta su naturaleza y segmentacion del
mercado, Inventardar recurses fisicos, tenlende en cuenta procedimientos arganizacionales,
promover los produdtos en & punto de venta segin plan promocional y acuerdo comercial, controdar
los productos en la cadena en frio de scusrdo a %os crteros establecidos, aplicar medidas de
seguridad @ |as personas, acthos, Instalaciones de |a compafia segun politicas, normas y
procedimientas. on @l punte de venta, Efectuar Bos recibos ¥ despachos de los objetes segin
requisitionss v dotumentos que soportan la actividad, Interactuar con clientes de acuerdo con Ses
necesidades y conlas politicas y estratesia de servicio de la organizacion, Manejar valores e ingresos
refacionados con la operacion del establecimientn), de acuerdo con las normas, la red de
gonocimisnto {ventas y comercializacion), yvoel drea temdtica (Gestidn de mercados), procesos. y
hinisterio-de Trabago
SERVICID MACIONAL DE APRENDIEAIE
Centro Gastion de Mercadas, Loglstica ¥ Tecnologias de la Infarmacian
Direccion Calle 52 W 13-05, Cudad BOgota, - POX {57 1) 5941301
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matodolopias pedagdgicas, estratepias diddcticas activas, formacidn par proyectos y Ios productos
institucionales. b} Acompafiar ¥ Asesorar @n forma permanente: e integral a los aprendices 2n el
process de formacion por proyectos durante la vigencia dal contrato, ) Presentar los reportes de
notas de ko alumnosy demas informes dentro de las plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
d} Preparar, orientar, desamoliar, apoyar v evaluar procesos de aprendizale en cualquisra de fas
estrateglas de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 8} Desarcollar mecanismos que faciliten |a reflegicn, I3 inrovacian, el espiritu
investigativo, Ia creatividad v la sutoevsluacion en |os alumnos para su mejoramiento continuo, f)
Fualuar el procesa de aprendizaje, s estrategias pedagdgicas, el medic ambiente educativo, el
randimiento acadédmico de bos alumnos v diligenciar oportunamente bos farmatos correspondientes,
g} Participar 2n el desarrollo de Innovaciones pedagdgicas y delarea especifica en que so desémpeile,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrallo sostenible.
h} Farmular, ejecutar v evaluar diagadsticos que conllevan a la actualizacitiny creacidn de dissfios,
planes, prggrai-nas, procegas v productas prophos de 1ag actividades del centro de formadicn, acordas
cark sy especialidad v drea de dﬁi&nmeﬁn. w fegin lag nec‘e;ldades del entorno. i) Colaboraren el
disefio y 8jecuckin de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades; gn
sspectos pedagdpicos v de la especialidad en gue imparte Formacidn Profesional Integral. il Participar
sctivamente en el Plan de Mejoranients y actuslizacion de instructores. k) Participar en procesos de
promocion de los programas de Farmacion Prafesional integral, servicios y actindades de Divulgacicn
Tecnoldgics, programados por el Centro de Formacion: 1) Coadyuvar én el proceso de ingreso e
induceidn a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes |planiltas, reportes, formatos)
requeridos sobie las acciones encomendadas y los productes resultantss de precesos de aprendizaje
raalitadas poar alumnos a quienes imparte farmackdn Profesional, n) Responder por la integridad v
buen wio de materiales, equipos y demas elementos dela nstituciin puestos baje su cudado para
desarrollar labares proplas de s cargo. o) Incorparar [ag tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
eostidn, al disefio téenlco pedagdzico de las diferentes acciones de Formacion profegional en su
especialidad, p) Participer en los comités de evaluacicn, agistic puntualmente a lps ‘clases
programadas, taltberar sctivamente con las disposiciones sobré aseo y orden de los salones de
clazes y tener sentido de pertenencla con la Wstitucion, g Presentar en forma mensudl al
Coordinador Aadamics el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en- el periodo dcadémico que afectaron la ejgrucon de la programacion académica minima
estabierica, el cual entregard al respective Coordinador Académica o Lider de Unsdad. ) E
contratists debe aphcar antes de fa finalizacidn del contrato al proceso de centificacian de
competencias segun normas de competencias que aplicana I funcidn de instrsctor, asi como 3 1os
procesns que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdégicas, de los instructores. s} El
contrasista al finalizar @l conteato, se compromete hacer-entregs de todos s elementos facilitados
por el centro de formackin tales como: Loker, carné, materiales de formacion devalutivas,
inventarios entre otros. t) El contratista se compromete’a ‘acer uso de la bata blanca larga con el
logo del SEMA en color verde en el bolsilio de la parte superior, en ¢l desarrollo de todas las
actividadles de formacian v las gue deriven del presente contrato, dentroy fuera de las instalaciones
del SENA. u) para los instructares o formacion virtualy a distancia darcumplimiznto del manual gue
orlente el desempeno del instruclon &n amhhentés_ virtuales de-aprendizaje, Vi ENnSLrocior Congratizes
que no cuente con la certificacion vigente de |z norma de competencia "ORIENTAR FORMALION

tAmEsLeria die Trokkajo
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PRESENCIAL DE ACUERDD CON PROCEDIMINTO TECKICO NORMATIVO™ o la actualizacidn “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO! 240201056"
debard aplicar & proceso de certificacion de fa norma v aportar el respectiva cerificade de
aprobacion o Ja evidencla de inscepdan efectiva al mismo, al informe de efecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018

3.. Numero y Fecha del Contrato: 001785 del 05 do febrera de 2019,
Ohjete: Contratar by prestacidn de servicles persanales de cardcter
tamporal para impartic formacidn énel drea dé Mercadeo
Fontitidre
Plaro de Ejecucion: Gesde el 06 defebrero de 2019 hasta el 22 de abril de 2019,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2019,

Facha de Terminacion de Contrato: 22 de abril de 2019,
Término de Ejecucidn: Dz [2) meses y Qlince {15 diag.

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales y fistales
se fijo en la suma de Ocho Millones Ciento Cincuenta Ml
Pesos Mjcte. {58.150.000,).

Dbligaciones Especificas del Contrato:

&) Cumplir con B programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas |TECNICO EN DPERACIONES COMERCIALES) v competencias (formular la estrategia de
MWerchandising para proguctos v senvicios teniendo en cuenta su naturalera y segrmentacion del
mercado, Inventarlar recorsos fislcos, temiendo en cuenta procedimientos organizacionales,
promaover las productos en el punto de ventaseglin plan promacional y acuerdo comercial, controlar
los productos en la éadena en frio de acuerdo & los erterlos establecidos, apBcar medidas de
sppuridad .2 ks personas; ‘activos, instalaciones de: la compafifa segon politicas, normas. y
procedimientos en el punta de venta; Efectuar los recibos y despachos de los objetos segin
raquisicicnes y docurmentos que soporian la actividad, Interdctear con dientes de acuerdo con sus
necesidades yoon las pﬁlit.i};ai ¥ estratesia de servicio de fa organizacion, Maoejer valores e ingresos
relacionados con la operacion del establecimiento), de acuerdo com &2 nofmas, e ored de
conocimisnto (VENTAS ¥ COMERCIALIZACION) yel dres tematica (GESTION DE MERCADROS), procesos
v metadolopias pedagigicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales, b Acomgafiar v Asesorar en forma permanante e integral a loz agrendices en 2l
proceso-de formacién por proyectos durante |a vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de
netas de log alumnot y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
d] Preparar, origntar, desarrallar, apoyar ',l'.E'..l‘lll-_IGr pmc&:né de aprandizaje en coslguiers de las
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CSERVICHD MACIOMNAL [HE AP RENDEZAIE
Centro Gestion de Marcados, Logistica y Tecoolopias de &3 Informacion
Direccion Calke 52 N 13-05, Cudad Bogotd, - PEX {57 1] 5941301
wrwssena.educo - Linkagratuta nacicnal DL 80005 10 290 GTH-F-131 V03 Fag, 5

|'|‘-'-Ir'|q]-:._|k
LG CERATWuL



Certificacin No, 0516

&
SENA

W

estratepias de respuesta institucional para os diferentes grupos poblacionales objete de Farmacion
Profasional Integral, @) Desarrollar mecanismos gue faciliten 2 refledion, la innovacion, el espiritu
investigativo, Iz creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento contineo, f)
Evzluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas. el medio-ambiente educativa, el
rendimiento a_cadtrnim de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes,
g Farticipar an el desarmolio de innovaclonss pedagigicas y deidrea especifica en que se desempidie;
mediante prayectos de investigacidn, en concordancia con |as exigendias del desariolio sostenible.
h} Formular, gjecutar y evaluar Eiagrﬁs!i_rms_que conlleven a fa actualizacian v creacion de disefins,
planes, programas, procesos y praductos proplos de fas actividades delcentro de formacion, acordes
con su-especialidad v drea de desempefio, ysegin las-necesidades del entorno, i) Colaborar en el
disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de mstructores del SENA y de otris entidades, en
aspactos pedagdgicos y dela especialidad en que imparte Farmacidn Profestonal integral, J1 Participar
activamente an ol Plan de Meloramiento v Actualizacion de Instructores, k] Participar én procesos de
promaogian de los pragramiss de Formacion Profesional Intagral, sarvicios y actividades de Divalgaciin
Tecnoldgica, programados por el Centro.de Formacion. I} Coadyuvar eacel proceso de ingreso o
induccion a aprendices, m) Rendir oporunamente los informes (planillss, reportes, formatos)
requeridos sebie g5 acclonss encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnes a guienes imparte formacidn Profesional, n) Respondar por la integridad y
buen wio de materiales, equipos y demas elementas di la nstitucidn pugstos baje su cudado para
desarroliar labores proplas de su carge. of Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de fas diferentes acciones de formaciin profesional en su
pepecialidad. p) Participar en los comités de ovaludcion, asistir puntualmente & las clases
propgramadas, colaborar activamente con 1as disposiciones spbre. aseo v orden de fos salanes de
clases v tener sentido de pertenencls con W Institucidn, g} Presentar en forma mensual al
Coardinador Académico el reporte de gjecucion de actividades, registrands las novedades sucedidas
en el periode académice gue afectaron lp ejecucidn de b programacion académica minima
establecida; e cual entregara al respectivo Cosrdmader Acsdémico o Léder de Unidad. r) Ef
contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del gontrate ol proceso de cortificacidn deg
competencizs segliin normas de competenciag gue aplican o l& fungidn de instructor, asl como & kos
procesos gus el SENA adelanta parz certificar habitidades pedagdgloas; de tos instructores. s) El
contratista @ finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todes los elementos facilitados
‘por el centro de formacion tales como: Loker, carng, materales de formacion devolutivos,
[rventarios entré oteos: t) El contratista se compromete a hacer uso de |a bata blanca |srga con el
logo del SEMA en color verde en el bobsille de la parte superior, en el desarrolio de todas las
actividades de formacion v lasque deriven del prezenie contrato, dentroy fuera de las instalaciones
del SEMA. u) para Ios instructores de formacion virtual y a distancia darcumplimiento dal maneal que
orienta el desempedio del instructor en ambientes virftuales de aprendizaje

4. Mamero y Fecha dol Contrato: 004558 del 13 de mayo de 2019
Objeto: Contratar la prestacien de sarvicios personales de cardcier
temparal pars imparlir forreaciin en el drea de Mercadeo
Fantibdn,

ifinizterio de Trabajo
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Plazo de Ejecucion: Pesde sl 13 de mayo de 2019 hasta el 18 de diciembre de
2019,
Fecha de Infcie-de Ejecucion: 13 de migya de 2014

Fecha de Terminacion de Contrator 18 de diciembre de 2019,
Téemino de Eiecucisn: Siele [7) meses y Sais (6) dias,

Valar: El valor del contrate para todos los efectos legales y Rscales
e fijo en la sume de Veintidds Millones Setecientos Onee
Rl Trescientas Treinta y Tres Pesos Mjcte, (522,711,333,

Obligaciones Especificas del Contrato;

a) Cumplir con la programacidn académica predeterminada por la Coordinacidn Académica en los
programas [TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES] v competencias (formular la estrategia de
Rerchandising para productos v servicios teniendo en cuenta su naturaleza v segmentackin dal
mertado, |nventarar recursos fisicos, teniendo en cuenta procedimientos organizacionales,
promaover los productos-en el punta de venta segin plan promocional v scuerdo comercial, controfar
los productos-en lz cadens ¢n frig da scuerdo a oy criterios: establecidas, apficar medidaz de
seguridad 3 lag persomas, actives, mstalociones de la compaifa segin politicas, normas &y
‘prodedimiantos &n el punto do venta, Efectoar los recibos y despachios de los ‘objetos sepiin
requisiciones y documentos gue soportan la a:til;lll:f.ad, Interactuar con clientes de acuerdo con sus
neczskiades y con las politicas v estrategia de servicio de la ofganizacion, Manejsr valores € ingresas
relacionados con |a operacion del establecimiento), de acuerdo con las normas, fa red de
conocimienic (VENTAS Y COMERCIALIZACION) yel drea ternatica [(GESTION DE MERCADOS), procesos
y metodologias pedagdpicas, estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos ¥ los productos
Institucionales. b Acompafar y Asssorar en forma permanents e integral a los aprendices en el
procesn de formacian por provectos durante |3 vigencia del contrate: of Presentar los reportes de
notas de los alumnos v demas informes dentro de kos plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
d) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesns de aprendizaje en cualquiers de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacian
Profesional Integral, &) Desarrcliar mecanismos que facdiliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, 2 creatividad v (@ autoevaluadion en los alumnos para sumejoramiento continuo. f}
Evaluar el proceso de aprendizaje; las astrategias pedagdgicas, el medio ambienle edocaiio, &l
rendimiento académico de fos alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondisnies.
gl Participar enel desarrollo de innovacionas pedagogicas y del drea especifica en gue se desemipeiis,
mediante proyectos de investizgacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h} Formudar, ejecutar y evaliar disgndsticns que conlleven a la actualizacién y creacion de disefos,
planes. programas, procesesy productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad v drea de desempefe, v segin ins necesidades del entorno. i} Colaborar en el

Ministerio d2 Trabajo
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disefio ¥ gjecuciin de programas de actualizacion de mstructares del SENA y de otras entidades, an
aspectos pedagdgicos v de la especialidad engueimparte Formacian Frofesional Integral, j} Participar
activamente en el Plan de Mearamiento y Actualizecidn de Instructores. k| Farticipar en procesos de
promaocion da los programas de Formackin Profesionalintegral, servicios yactividades de Divulgacion
lecnologica, programados por el Centro de Formacidn, 1) Coadyuvar en el process de ingreso 8
induccion & aprendices, m) Bendir oportunamente [os informes {planilias, repartes, formatos)
requeridos sobre a5 acciones encomendadas ¢ los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados peralumnos a guienes imparke farmacidn Profesional, n) Responder por la integridad y
buen pso de mzterizles, equipos v demis elementos de la institucion puestos baje su cuidado para
desarroller lsbares propias de su carpo. o) Incarporar las tendentias tecnologicas, pedagdgicas v de
gestidn, al disefin téepice pedagdgion de fas diferentes acciones de formaciin profesional en su
especialidad, ‘p] Particpar en los comités de evaluacion, asistie puntcilmente 3 las clases
programadas, colaborar ectiveaments con las disposiciones sobro asen v orden de los colones de
clases y tener sentido de pedenencia con la Institugion, g) Presentar en forma mensual &l
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de sctividades, registvando las novedades sucedidas
gn el periodo académico que afectamon 2 ejecucién de la programacion academica minima
establecida, el cual entregard al respective Coordinador Academico o Lider de Unidad. r) El
contratists debe aplicar antes de la finaiizacion ded contraio al proceso de cedificacian de
competencias segin normas de competencias que aplican a la funddn de instrector, asl como a los
procesds que el SEMNA, adelants para certificar habilidades padagdgicas, de s nstructores, g} £
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centra de formacidn tales como: Loker, carné, materizles de formacion devolutivos,
irventarics Entre dtros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca targa con el
logo del SENA en celor verde en el bolsillo de I parte superdor, en el desarrollo de todas las
actividades e formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA, u) paralos instructores de formacian virtyal y a distancla dar cumplimiento del marual que
orfente el desempsfio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

5. Nomero y Fecha del Contrato; 1332776 del 03 de febrero de 2020,
Dbjeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en El_iirea die Mercaden
Fontilzan.
Plazo de Ejecuciin: Desde ol 03 de febrera de 2020 hasta el 26 de noviembre
de FHIH.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2020.

Foecha de Terminacion de Conteto: 26 de noviembre de 2024,

Término de Ejecucion: Mueve (9] meses y Veinticuairo (23] dias. (inclukda
proTroga).

Ministerio de Trabajo
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Adicidn: Fresenta adicion del 11 de septiembre de 2020, por walor
o Seis Millones hetecientos Cliince il Sescentos Pesss
M/Cte. (56:715.600].

Prarroga: Presenta prirroga del 11 de septiembre de 2020, por Dos
(02} meses, hasta el 26 de noviembre de 2020,

Valor, El walor def contrato para todos los efectos legales y fiscalas
eo fijd an la suma Treinta y Dos Millores Novacientos Seis
Mil Cuatrocientor Cusrenta Pesas M/Cte, (537.506.440).
[Incluida adician).

Ohbligaciones Especificas del Contrato:

a} Cumplir con la programacion académica predeterminada por g Coordinackin Académica en las
pragramas |Técnico en Operationes Comerciales) y competencias (Formular (8 estrategia de
Merchandising para productos y servicios teniendo en cuenta su naturaleza y segmentacion de!
mercade, Invenlariar recursos fisicos, temiendo en cuentz procedimientos organizacionales,
Promaver los productas en el punia de venta segin plan promocional y acuerdo comercial, Cantrolar
los productos en @ cadena en-frin de acuerds 2 les criterios establecidos. Aplicar medidas de
seguridad a las personas, activos, Instalaciones de la compafila segln politicas, narmas y
procedimientos en el pusto de venta. Efectuar los recibos y despachos de los ohjetos segin
requisiciones y documentos que-soportan da actividad. interaciuar con clientes de acuerdao con sus
necesidadesy con las politicas y estrategla de servicio de la organizacion. Manefar valores e ingresos
relacionados con Iz Gperacion del establecimiento.] de dcuerde con las normas, la red de
conocimienta (ventas y comercializacion) v el drea tematica (gestion de mercados), Procesas y
mietodologiss pedagdpicas, estrategias didicticas activas, formacién por proyectos v los productos
institucionales, b} Acompaniar y Asesorar en forma permiznente & integral a los aprendices en el
proceso oe formacidn por proyectos durante fa vigencia del contrato, ) Presentar bos reportes de
luicios de evaluacion de Aprendices y demis informes dentro de los plazos estipulados por el Cantro
para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesas de aprendizaje en
cudlquiera de las estrategias de respussts institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacicn Profesional Integral. ) Desarrollar metanismos que faciliten ke reflexidn, la
innowacion, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continug, f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrateplas pedagbgicas, el medio
ambiente educative, el rendimiznto académico de los aprendices v difigenctar apertunamante los
lermatos correspondientes. g} Particpar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas v del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias de| desarrolio sostersblz. h) Fermular, ajecutar v evalsar diagndsticos gue conflevena la
actuaiizacion y creacidn de. disefios, planes, programas, procesns Y productos propios de las.
actividades del centro de formacién, acordes con su especislidad v drea de desempafio, ¥ segin las
necesidades del entorno. i) Colaborar en ol disefo v ejecucian de programas de actualizacion de
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instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. j) Farticipar activamente en el Plan de Mejoramiente y
Actuzlizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacian
Profesional Integral, servicios y actividades de Divelgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e Induccién a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos} requefidos sobre las acciones
encomendadas v |ds productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprandicoes
quienes impafte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnoligicas, pedagogicas y de
gestidn, al disefio técnico pedapdgico de las diferentes acclones de formacion profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre asea v orden de los salones de
clases v tener sentido de pertenencia con Ta Institugion. p} Presentas en forma mensual al
coordinador Académico el reporte de ejecocion de actividades, registrando las novedades sugedidas
en el peripde académico que afectaron la efecucién de la programacion académica minima
estabiecida, el cual entregard al respective Coordinedor Académico o Lider de Unidad, g) El
contratista debe aplicar antes da 13 finalizackdn del contrato al proceso de certificacion de
competencias sepin normas de competencias que aplican a ia obligacion de instructor, asi como &
los procesos que el SENA adslanta para certificar habifidades pedagdeicas, de los instructores, r] £
contratista al finalizar el contrate, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: Loker, carne, materiales de formacion devoluthvs,
iswentarios entre otros. 5] El contratista se compromete 2 hacer uso de la bata blanca larga, con el
lpgo del SEMA en color verde en el holsille de la parte superior, en gl desarrallo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrate, dentroy fuera de bas instalacionss
del SEMA,

6. Nomerno y Fecha del Contraio; 2243138 del 10 de febrero de 2021,
{J_h}gtd.; Contratar o prestacidn de servicios personales de caradher
temporal para Impartir formacion en el drea de mercadeo,
COMETCIo Y Venias.
Plazo de Ejecucidn: Desde el 12 defebrera de 2021 hasta el 18 de diclembre de
AL
Fecha de Inicio de Fiecucidn: 12 de fabrora de 7071,

Fecha de Terminacidnde Contrato: 18 de diclembre de 2021
Término de Ejgcuciin; Ciez {10} meses y Ochod08) dias.

Valar El vilor-dal contrato para todos 1os efectos legales y fiscales
a2 fijd en la suma de Treinta y Cnco, Millones Quinientos
Sieta Mil Selscientos Cuince Pesos Micte, {535.507.615.).

Minksierioge Trabaja
SERVICIO NATIONAL DE APAENDIZAIE
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Obligaciones Especifices del Contrata:

a) Cumpiic con @ programacion académica predeterminada por la Coordinacidn Académica en los

programas [Técnico: en Operaciones Comerciales] vy competencias {Formilar 13 estrategia de
Merchandising para productos y servicios teniendo en cuenta su naturaleza y segmentacidn del
mertado. Inventariar recursos fisicos, tenlendo en cuenta procedimientos organizacionales.
Promover los praductos en el punto de venta segin plan promocional v acuerdo comercial. Controlar
los productos 2n a cadena en frio de acuerdo a los criterios establacidos. Aplicar medidas de
tepuridad a las personas, activos, instalaciones de B3 compaiiis segin politicas, normasz v
procedimientos en el punto de vents, Efectwar los recibos ¥ despachos de los objatos segin
requisiciones ¥ decumentas que soportan la actividad. Interactuar con clientes de acusrdo con sus
necesidades y con las politicas y estrategia de serviclo de la organizacién. Manejar valares e ingresos
relacionados con la operacién del establecmiento ) (acorde que se requlera que el instructor
Impartaj de gcuardo con las normas, 1a red de conotimiento (COMERCHD ¥ VEMTAS) v el drea tematica
*EESTFDN DE MERCADOQS), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
farmacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar v Asesorar en forma
permangnte & integral  los aprendices en el proceso de formacion por provectos durante [z vigencia

del contrato. ¢} Presentar los repostes de Juicios de evaluacidn de Aprendices ¢ demds informes.

dentra de Ins plazos estipulados por el Céntro, =l Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
{Piataforma Comipromiso) v el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orlentar, desarrallar, apoyar y evaluar procesos de aprendizale por medios fisicos o electranicos, on
cualquiers de s estrategias de respussta institucional para las diferentes grupos poblacionales
pijeto de Formadion Profesional Integral. &) Desarrollar mecanismas: gue faciliten fn reflexion; la
innervatiin, &l espiritu investigativo, la creatividad y la avtoevaluachin en los aprendices para su
mejoramianio continuad, f} Evaluar, inmovar y mejorar continugmente el proceso de aprendizaje; las
estrateplas pedagbgicas, € medio ambiente educativa, el rendimiento académico de los aprendices
¥ el emplea de medios didacticos fisicos y electronicos. g} Participar en el desarrollo de innovaciones
petagogicas y del area especifica en que se désempeiis, mediante provectos de investigacion, en
concordancia con 1as exigencas del desarrollo sostenible. h) Formular, elecutar v evaluar
diagnasticos que conlleven a la actualizacion ¢ creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos: Dmﬂfﬂl te fas actividades del centra de farmacién, acordes con su especialidad yarea di
desempefio, y segin las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio v ejecucidn de programas
de actualaacidn de instructores del SENA v de otras entidades, en aspecios pedagdgicos v de la
especialldad ¢n que imparte Formacion Profesional Integral. j} Participar activamente en ef Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores, k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacien Profesional Integral, serviclos y actividades de Divulgacldn Tecnoldgica,
programades por el Centro de Formacian, () Coadyudar en 2| proceso de ingreso e induccion de
aprendices. m) Hendir aportunamente fos informes {planillas, repertes, formatas y platafermas
virtuales) requerides sabre las acciones encomendadas v los preductes resuftantes de procesos de
aprendizaje realizados por aorendices 2 quienes imparte formecidn Prafesional n) Incorporar las
tendenclas tecroldgicas, pedagdeicas v de gestidn, al deedo témnics pedagsaico de las diforantes
acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacicn,

Minsters de Trabajo
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actividades de aseguramiento de |a calidad, asistir puntualmentea [as clases programadas; colabarar
activamente con las disposiclones sobre aseo y arden de los ambentes de formacidn fisicos o
virtuales, tener sentido de pertensnda con la Institucion, p) Presentar £n forma mensual al
Coordinador Académito el reporte de efecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en ¢ periodo académico gue afectaron la- ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregard al fespectivo Coordinador Acaddmico o responssile del drea..q) El
contratista debe aplicar antes de la finalzacion del contrato al procese de certificacidn de
competenclas segiin normas dé competendias que aplican a la obligacién de instructor, Ash Como a
los procesas que el SENA adelanta pars certificar habilidades pedagdaicss, de los Instructores, 1] E)
contratista al finalizar 8l contrato, 58 compromete hacer éntrega de-todes los elementas facilitados
por ef centro de formacidn tales comeo; loker, camé, materiales de formadcion devalutivos, inventaros
entre otros, 5] Bl contratista se compromete & hacer uso de la bata blancs larga, con el lage del SENA
en color naranja en el bolsilo de la parte superior, en el dezarrodlo-de todas las actividades de
farmacksn v 1as que deriven de| presente contrato, dentroy fuer de ls instalpcionas del SEMA

7. Nimero y Fecha del Contrata: 3316708 de| 23 dp enero de 2021.
Objeto: Priestar servicks personales de cardcter temporal para

impartir formacidn progeamada por el centro para el drea
ge virtuaBzachon,

Plazo de Ejecucian: Desde gl 24 de enerp de 122 hasta @] 17 de diciembre de
2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enerode 2021,

Fecha de Terminackin de Contrato:  Ef contralo seencuentra en ejecucian
Térming de Ejecucidn: Bie: [10) meses y veinticuatro (24] dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se i en |3 suma de Trelnta v Ocho Millenes Cuatrocientos
Ochenta Mil Cuatrocientos pesos M/cte. (538.480.400.),

Ohiigaciones Especificas del Contratao:

al Cumplir con le programacian scadémica predeterminada par fa Coordinacion Académita en foy
programas (TECKICD EM MARKETING PARA EL SISTEMA MODA) y competencios (ATENDER CLIENTES
[OE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA DEFINIR ALTERMATIVAS DE DISENO,
SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ CONCICIONES DE LA EMPRESA.ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA
DE MERCADED DIGITAL DE ACUERDOD CON OBIETIVOS DE CAMPARA ¥ NOAMATAVA LEGAL.LITILIZAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDD COMN LAS NECESIDADES DE MANEID DE

hinisterie ce Trabajo
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INFORMACICNG {acorde que s requbers que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red.
de conocimients {CUERD, CALZADD ¥ MARROGLUINERIA] v ef area tematica (MARKETING PARA LA
MODA), procesos v metodologias pedagogicas, estrategias diddcticas activas, formacign por
ProVertos v los productos institucionales, b) Acompafiar y Asesarar en forma permanents @ integral
3 los aprepdices en el process de formacion par provectos durants & vigencia del contrato. ¢f
Presentar las reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices v demads informes dentro de los plazos
estipulados por &l Centro, & Sisterma Integrado de Gestidny Sutocontral {Plataforma Compramisal
y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal electe. d) Preparar, orientar, desarroliar, apovar
y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en cualquiera de las estrategias
the respuesta instlitucional para los diferentes grupos poblacionales abijets de Farmacion Profesianal
integral. o] Desarrallar mecanismos gue faciliten la reflexion, la innovacian, el espiritu investigativa,
la creathidad v |a autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continug, f) Evaluar,
infovar v mejoras continuamente el proceso de aprendizaje, las estratégias pedagagicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aorendices ¥ el empleo de medios didacticos
fisicos 'y electronicos. g} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especiiica
en gue se desempefs, medante provectos de Investigacidn, participacion en semilleros. de
fmvestizacion o flineas de investigacion, en concordascia con el plan que sobre gste aspecto tengd
definido el @rea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entrepar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en
la gestion de semillerps de investigacion del drea académica respectiva, en armania con el plan de
trabajo definido para el mismo, 1) Formolar, ejecatar v evaluar dizgndsticos gue confleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con tu especialidad v drea de desempefio, v segan las
necesidades del antorng, || Colabarar e2n el disefio v ejececitn de programas de actealizaciin de
instructores del SENA v de atras entidedes, en aipectos pedagdgicos v de la especalidad en que
tparte Foemacidn Profesional Integrel, k) Participar ectivamente en el Plan de Mejoramiento v
Actualizacion de Instructores. Ij Participar en proceésos de promocidn de [os programas de Formacion
Profesional Integral, servichos y acthwidades de Divelgaciin Tecnalogica, programadas por el Centro
de Formacién, m) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccion de aprendices. n) Rendir

pportunamante los informes {planilias, repartes, fermatos y plataformas virtuales) requeridos sobre

las acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaie realizados gar
aprenglies a gquienes imparte formacion Profesionzl. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
padagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de laz diferentes acciones de farmacidn
peofesional en =u especialidad. p| Participar en los comités de evaluacién, actividades de
aseguramionto de la calidad, asistle puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre sseo y orden de los smbientes de formacion fisicos o virtuales, tener
sentido de periensncla canfa Institucein. o} Presentar en forma mensual al Coordinador Acad2mion
el reporte de elecucisn de actividades, regstianto las novedades sucedidas en el periodo académica
que afectaren fa alecuckon de la programacion academica mimima establecida, et coal entregara al
respectivo Coordinador Acaddémico o respansable del drea: r) El contratista debe aplicar antes de |a
finaizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun nomias de competencias
que aphcan 3 la obligacidn de instructor, asi coma a los proceses que el SENA adelanta para certificar
habitidades pedagdgicas, de los instrectores. 5) Bl contratista al finalizar el contrato, se compromete
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hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: loker, carmé,
miaterlales de formacion develutivos, inventancs entre olros. t) Elcontratista ¢ compramete a hacer
uso de ta bata blanca larga, con el logo del 3EMA en color narznja en €l balsllo de 3 parte supertor,
ih eldes.arrullq'ﬁetudas izs actividades de formacion v las que derfven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SERA

Se expide a solicitud def interesado(s), de scuerda con ia mformacidn registrada en el sistema ON
BASE dil SENA v en SECOP |18 los 15 dias del mes de noviembre del afic 2022,

‘Subdiector de Centro

Progactd: Dol A, Unragn: "“
Carpo: Ddinsea O frupo de inidedive

Rimainds Huv Crisling Cuarogs G :
“Chrpne Cosrdaadon Goropo de Aaayn Adminlsboativo,

Gl Hp
L4 R T

htinisterio de Trabajo
SERMICIO MACIOMAL DE APRENDIZAIE R

Centio Eg:_ild"l_-!a rdarcados; Logistica y Tecnolagizs de la infarmacidn 0o BC-TET
Direccidn Calle 52 N©13-65, Ciudad Jogotd, - PBY {57 1] 5841301
Wi sendeduco - Linep gratuita nacional: 01 BOOCD 910270 GTH-F-131 VW03 Pag. [4




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Que |a sefora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con la cédula de cludadania ndmero
52.308:183 expadida en Bogota, suscribid con el Servicio Naciomal de Aprendizaje — SENA, Nit 859955034-1
les siguientes contratos de prestacion de seryicios personales regulado por be Ley 80 de 1993, modificadas par
f Ley 1150 de 2007 ¢ suc nermas reglarmantasas:

Mo. Dl Contrato: 002563 del 30 da Enero de 2016

Ohjeta: Contratar la prestackin de seniclos perionbles de cardctar tempeoral pars
impartic formacion enel drea-de Mercaoeo Fontiban,

Fecha de indcho: 01 de Febrepe de 2016

Fecha de Terminacion; 14 de Diciemnbre de 2016,

Término de Ejecucitn: El térming iniclal gactado fue de novecienias Disz (10] meses; sin exceder
ko wigencia predupoeeatal

Valar: El valgr del dontrato para todos los: efectos legales y fiscales fue de

Veintinueve Millones Ciente Ochenta v Nueye Mil Clento QOchenta Pesos
Bt (529,189 180),

Surkpenaidn; Presenta suspensidn dal 26 de lunio al 04 de Julio de 2016

Adicldn y Prérroga; Presenta Adicidn v Prérroga del 26 de Julld de 2016, Adicidh por un valor
e C;r.l.tm:_nmlm Ochenta y Sls Mil Cuntrocientos Ochenta y Siele pesos
K feie, |S486.887) Prdrroga por Cinco (5] dias, hastd el 14 de Diclembre de
2016:

Dblgationss del Contratista:

) Camplir con b programackaon academica pradeterminadios por fa CeordinacsdnAcadémica #n bos programas
de TECHICD EM OPERACIONES COMERCIALES &n |as competencias: Formular la estrategia de Merchandising
pary. producios v servicios teniandd en cuenta U naturaléss v osegmentadidn del mercada, Inventariar
recursss fislcos, teniendo en cuenta procedimlientos organizaclonales. Promover los productos en ol puntg de
venta segin plan promocional y scuerdo comerdal. Controfar los productas an & cadena en frio de acuerdo a
|rﬂ_- eriterios asinblecidos, Aplicar medidas de segunidad a las personas, activos, instalaciones de b compaiia
segin politicas, normas 'y procedimientos en sl punto de venta. Efectuar los recibas y despachos del los m%*
ol etos segun requisicionis y documentos que soportan | actividad, Interactvar con chentés de acuerds con

sus necesidades y con las politicas y estrategia de senviclo de |3 organbzacidn Manejar valores e ingresos E‘]
reiacionzados ¢on i3 operacion del establecimiznto,, de scusrda con ias normas procesol v metodoiogias I
pedagipest, estrataghis de diddcticas activas, formacidn por provectos v ks droductos instifuclonales, b) Y
Acompaian ¥ ATesorar en forma permanenie & Integral a los aprendices en & proceso de formacicn por

proyectas durante |a vigéncia del contrato. cf Presentar los reportes de notas de lo: alumnos v demds Py
rr- -\-.H'
Wl I - )
Kiniyierio de Tratajo A |
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informes dentra de loy plazos estipulados por el Cantro para tal efecto, d) Preparar, orlentar, desarollar,
APOYI Y Fvaliuar procesos de-aprendizaje en cualgusers de las estrategias de respussta institucional para Bs
diferentes grupos poblaciangles ohjete de Formacion Profesional Integral, =) Desarrollar mecanismas que
facliiten 1o reflexian, 1a inmovacidn, el espiritu investigativa, 1a creatividad v I auteevaluncidn en los alumnsi
para s mejoramienio contlnuo. ) Evaluar el proceso die aprendizaje, las estrategias pedagogicas, of medio
ambiente educativo, el rendimiento académice de los alumnos y diligenciar cportunamente les formatos
correspondientes, g) Farticipar gn el dasarrollo deinnoveciones pedogdgicas y del drea especificn en que ar
desempefie, mediante proyectos de inwectigacidn, &n concordancla cen lss edigencias del desarralio
sosterple. h) Formular, ejecutar v evaluar diagndsticos gueconlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, proceses y productos proplos de las petividades del centio de formacidn, acardes con su
especialidad y drea di desempefio, y segdn |as necesidades del entorna 1) Colabiorar en & disefio y ‘gjecucidn
tie programas o= actualizscidn de instructores ded SERA y de otras entidades, an aspactos pedagdgicos y de la
espechalidad en que mparte Formacion Peolesonal, || Participar activamente en el Plan de Mejoramiento
Actuslizacion de los decentes. k) Participar @n processs de promocidn de los programas de Formacisn
Frofesional integral, servicios yoactividadem ge Dwlgacidn Tecnoldgices, programadaes por & Centro de
Farmacicn. || Copdyuvar an al proceso de Inpreso & induccidn de slumnes. m) Rendir oporiunaments os
informes {planillas, reportes, formates) requeridos sobre Ws actiones encomendadas v los productos
resultantes de provesos de apréndicale realivados por alumnos 3 quienes imparte formacion Profesional, n}
Resgonder por k2 integridad y buen uso de materides, equipos y demis elementes de 10 instilucsn paestos
baje su culdadn para desarrallar babores propiad de su cargo, ) Incorporar las tendencas tecnoldgicas,
pedagigicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes accianes de formacion profesional
en su especialidad. o] Participar en los comités de evaluasion, asistir puntualmente 3 las clases programadas,
eolaberir activaimants con ba disposiciones tobre aseo v orden de los salones declases v bener sentide de
pertenents con la nstitucan. pl Presentaren Torma mensual 3l Coordirader Acudémiis el repanie de
ejecucidn de actividades, registrando |35 novedades sucedidas &n gl pertode académico que afectaron la
gjecucidn de 3 programacian atadémica minima establedda, of cual entrégard al respective Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) Bl contratista debis aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de
eertificacion de competencas segdn normas de competencias gue aplican a |a funcldn de instructor, asi como
a los procesos gue ai SENK adelanta paca cortificar habilidades pedagapical, de lae Instruetones,

Se pxpide en la Cludad da Bogota D.C a solicitud del i
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION

CERTIFICA:

Oue 1o safiora OLGA LUCIA RODRIGUEE MARTIMEL, Identificada con la céduls de dudadania rimerg
52,308,180 axpedida on Bopotd, suscribid com el Serviche Nadonal de Aprendizaje = SENA, Nit BI9995034-1
fos sigulenies contratos de prestacion deservicios personales regulado por la Ley B0 de 1993, modificada por
I Ley 1150 de MI0F v sus narmas foglamentarias:

No: Dul Contrato: 002851 del 27 de Enard de 2015,

Dbjeta: Contratar |a prestacitn de servielos parsonales-de caracter temparal, (rara
imparte formackan &n & drea de Mercadeo Fontibon pars desarrollar el
programa Técnico en Oparaciomnes comerciales; para formular la estrategia
de meérchandising para proguciol ¥ Servigios 1eniendo en cuenta su
paturaleri y segmentacidn del mercadp. nventeriar recursos: MEicas,
teniendo &n cuenty procedimientos organizacionales, Promover [os
productos en el punta de venta segin plan promocional y acuerdo
comercial. Conteolar los producios en la cadena 20 frio de acusrdo-a bos
criterios establecides. Apkchr medidas de seguridad 3 las personas,
dactivas, Instalaciones de la compefie aegin poliiicas, normas ¥
procedimientos en &l punto de venta, Electuar los recbos v despachos de
tos objetos segdn requisiciones ¥ documantos que seportan 13- actividad.
interpetuar con clisnted de scuerds con sus necesidades v con las politicas
vomtrategia de sericio de la organizackbn. Manejar valores e ingresos
rielaclonados con al epemcidn del esmblecmineto,

Fecha de inicia: 7 de Enero de 2015,
Fecha de Terminaclén: 11-de Diciembre de A5
Térming de Ejgcuciin El f#rming inical pectado fue de Diez (10) meses  Cuatro [4) diss: sln

excaderel 12 de Diciembre de 2015

Wahor: El valor dal coptrato para todas lod efiectas legales y fiscales fue Traintia ¥
gn Millones Cuatrooienios Cincuenia:y lete Wil Doacenios a8senta y
Shirte Pasas M) cte. (531457257},

Obligaciones del Contratista:

&l Cumplir conda programacien académica predeterminades por la Coordinacién Académica eorrsspandmants,
de acuerdo con las normas, procesos v melodologfas pedagogicas, estrategias de diddcticas activas,
farmiacion por proyectos v los productos institucisnales, b) Acompafiar y Asasorar en forma permanents e
integral @ ks aprendices en ol proceso de formaceon por proyectos durantd la vigencin del contrata, o
Presentar |os reportes de notas da los alumnos y demas informes dentro de los plazot estipulados por el
Centro para tal efecto. d) Freparar, orentar, desarrollar; apoyar v evaluar procesas de aprendizaje en
culgulerd de las estrategias deé respueesta institucional para los dferentes grupas poblaconales cbjeto de

Ministerio de Trabajo
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Forrmackén Profesional integral. €] Desarrallar mecanismos que faciliten |2 reflaxion, Ia innovaclén, el espiritu
Investigativo, la creatividad v la autoealuacidn en oz dlumnos para s mejoramiento continug. 11 Evaluar &l
priceso de sprendizaje, las estrategias pedagdgicas; el medio ambiente educative, e rendimienty atadémico
de |od alvmnos y diligenclar oportunaments lod farmatas sorrespondiantes, g} Partieipar en el decarrello de
innovaciones pedagogicas y del drea especifice en que se desempefe, mediante proyectos de imvestigacion,
&n concordaricls con las exigencias del desarrollo sostendble. h) Formutar, ejecutary evaluar dlagndsticos que
conlleven a la aciyalizecidn y creackon de disefios, planes, programas. procesos y productos propios de las
actividades del centro de formadién, scordes con su especizlidad v dres de desempefio, ¢ segin las
necesdades del entorno. i) Colaborar en o disefio v ejecuddn de programas-de actualizoclin de Instrecteres
dal SEMNA y de oiras énthdades, en Aspecint pedagbgicos v de la-espedalidad én'gué imparte Farmaclan
Eroresional; ji Participar actiament2 en & Plan fe Mejoramiento v Aciualizacion de los docentes, k)
Partlcipar #n procesod de promocion de lod programal de Tarmacidn Proflesidnal Intsgral, SOrVicios
activitades de Divalgacion Tecnoldglca, programados por el Centro de Formacion. [} Coadyuvar en el proceso
de ingrosa @ induccion de alumnos, m) Rendir oportunamente los informes [planiilas, reportes, formatos|
requeridos sabre las acciones encomendadas ¥ ks productos mesultantes de procesos- de aprendizaje
redlizados por alumnos a quienes imparte formadan Profesional. ) Respandes par la integeldad v buen lso
de matesiales, equipas y demas elementos de la Instituckdn puestos bajo su cuidada paca desarrallar labares
propias de du carge. A) Incorporar las téndencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de grstidn, al disefio técnico
pedagdico de |as diféréntes acclones de formacidn prn!eﬂmta.i Bn su pspeciaiidad. o) Participar en lod
eomibat g8 evaluadion, asistlr puntiealmente a las dates programadas, colaborar activamente con' ka
disposiciones sobre aseo y orden de jos salones de dases v teper sentido de pertenencia con L Institucldn, p |
Presentar en forma mensual al Coordinados Académicn 8 reporte de sjecucldn de actiidades, reglstrandao las
nevidades sucadidas en 2l pericdo académica que afsctaron la ojesucicn de |3 f;mgi'amﬂlﬁn acagamica
minimi establecida, e cual entregard al respective Coordinador Académico o Lider de Unided. g} EI
contratista debe acreditar antes del 30 de septiembre de 2015 las: Competendas metadoldgicas para la
orientacion de peogramas de formacion para el trabajo y el desarrolle humane, téenico yo tectoldgico:
Competencias: de  comunicacidn, eirits, solution de problemds; pensamiento eritico, entendimientn
Interpersoral, trabajo on equipo y comprensibn lectora) Competencisy digitales, en particular dominio
demostrade en afimitica & internel wWo ciodadania digitsl Compatantas an ngles: Minbmo  nivel A2, &
Igualmente acreditar habikdades en orientar, evaluar, planificar y administrar los proceses y actividedes de-la
formacicn profesonal, proceso de certificacidn de compatenciad sogun normas de competencas que splican

-2 ka Tuncion instrucior, a5 comn @ ios procesos, gue ) SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas,
delos instructoras de contrats y de plasts.

Seaupide o 13 Cludad de Sogots D.C o sslicitud del interesadael ¢ 7 SEP 2017
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
I FORMATIGN

CERTIFICA:

Que la sefiora DUGA LUCIA RODRIGUE? MARTINEZ, identificada con la cédula de cludadanfa nimero
52.308.189 expedida en Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de aprendizaje = SENA, NiT B2593034-1
los siguientes contratos de prestacidn de serviclos persanales regulade por la Ley BO de 1993, modificada por
In Loy 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

Mo. Del Contrato: 002685 del 21 de Enero de 2014,
Ohjeta: Prostacién de servicos personales de cardcier temparal, para imparkir

Formacidn- en el-drea de Mercadeo Fontibdn, para desarroliar el programa
Tacnico en Operaconey Comesrciales,

Facha da Infelo! 22 de Energ de 2004,

Fechn de Tefminacidn: 1. de Septiembes de 2014,

Términa de Ejecucidn: El términn (nicizl pactadn fue de siete {7} mesas, sin exceder la vigencia
presupusstal

Vailor: £l velor; del contrato pars todos ios efecios leyales y fiscales fue de
Virintidis Millonas Dowdientes Dlecnueve Mil Custrocentos Peias M/cte.
{522.219.400},

Adickan y Prorroga: Presenta Adicidn y Prarrogs del 1B de lelioogel 2014, Adicidn por un valor

de Des Millenss Noveclantos Sesenta v Dok Ml Quintintas Oehenta y Sels
Pesos Mfcte (52,962 580), Prarroga por Ua (1) mesy Gince (5)diss

Obligaciones del Contratista:

a) Cumplir confa programacién scadémica predeterminadis por la Coordinacién Académica correspandiente, g
de . acuerdo con las normas, procesos v metcdologlas pedagogicas, estrategias de didicticm activas.

formacidn por provectos v los produclos institucionales, bj Acompafar y Asesorar ¢n forma permanente e e,
inegial @ fos apeendicss en e procsso de formackdn por proyecies durante W vigencia del contrate, €] WCcERIEm
Preqentar la% repartes de notas de los alumnios y demds informes denteo de los plazos estipulados par el

Centrn para tal efecte. dj Preparar, orlentar, desarrollar, apoyir y evaluar procesos: de aprendizale en

cualquiera de las estrategias de respoesta institucional para los diferentes grupos poblacanales abjeto de

Farmacion Profesional integral. o) Desarrallar mecanismes gue faciliten la reflesién, la innovadidn, o wspiritu

Imiestigatua, 1a creativided  la abtosmaluadsn en los slumnes para su mejoramizntia continuo, ) Evaivar e e oia
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, &l medio ambiente educative; ¢l rendimients académica

de los alimnas v diligenciar oportunamente o5 formatos corespondientes. g) Partitipar en el desarrolio de E
Innovaciones pedagtgicas y del area especilica en que se desempefie, medianie proyectos de Investigacidn,

en concordancia com [ai éxigencias dal desarrallo sostenible, h) Formular, sjecutar y evahaar diagndaticos gue

conlleven a la-actualizacién ¥ creadidn de disefigs, planes, programas, procesas v productos propios de las
actividades del centro de formacdn, scordes con su especialidad y drea de desempefo, § segin las 4 AT

Minksterie de Trabajo A & '
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necesidades del entorne. || Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
dal SENA y de otras entidades, en awpectos pedagdgicos y de la especialidad en gue imparte Formacan
Profesional, || Particpar activemente en el Plan de Mejoramiento y Actuniitacion de |os- docentes. k)
Pafticipar #n procsas de promocidn de los programas de Formaddn Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecngldgica, programados por el Centro:de Formacidn, |) Coadyuvar en & proceso
de ingresa & |nduccidn de alumnos. m) Rendit oportunamente los informes (planilias, reportes formatos)
requeridos sobre las scciones encomendadas ¥ los producios resultentes de procesos do aprendizaje
fealizades por alumnes a quienes imparte fermacidn Profesional n) Responder porla integridad y buen bso
de matesiales, equipos v demdas slementos de la institucion puestos bajo su culdado para desarroilar labores
propias de su carge, fi) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, 3l disefo tecnico
pedagogicn e a5 diferentes. acciones - de formacién profesional 8n su especiaiidad, o) Partitipar en los
comitds de ewluacidn, asistle puniualmente s las clases programadeas, colaborar acthamente con las
disposiciones sobee asen y orden de (os salones de clases y tenér sentido de perlenencia can p Instiucan. p)
Preseniar gn forma mensual a3l Coordinadar Atadémics &l feparté de gidcuciin de actividades, registrando las

novedades sucedidas en o perodo académice que afectaron la ejecucon de la programacin académica
minima eitabléckda, & eual eptregard al respectivo Coordinador Atadémico o Ligerde Unidad.

S¢ cxphde en la Cledad de Bogotd D.C. 3 soficitud del i
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EL SUSCRITO SUBMMRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADGS LOGISTICA ¥ TECNOLDGIAS DE LA
INFORMATION

CERTIFICA:

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, |dentificads con |z cédula de ciudadania nifmers
52308 184 expadids en Bogotd, suscribld con el Servcio Nacional de Aprenditaje — SENS, Nit BSO025034-1
les sigulentes cantratos de prestacion de servidos personales regulads por fa Ley 80 de 1983, madificada pos
Lo Ley 1150 de 2007y sus mormas reglamantarias:

MNo. Del Contrato 005485 del 06 de Octubre de 2014,
Objetn: Contratar fa prestacion de servicios personales de cardcter temparal, pars

impartir formacidn en @ drea de Mescadeo. Fontibon, para desarroliar gl
programa Tecnioo en Operaciones Comerciales,

Fedha de Inlola: 07 de-Delubre de 7014
Fecha de Terminacidn: L& de Dicembre de 2014
Término de Ejecuchdn: El wdrming inkdal pactade fue dé Dog (F) medes o Trécd |13} eiag, sin

exceder el 18 de Dicermbrs de 2014

Voo £l valor del contrato para tooos os efectos legales y fiscaies tue de Sete
Milfones Seliclentos Diecioche Mil Dchanta Pesos M fcte, [57.6518,080),

Obligaciones del Contratisial

af Cumplir gon la grogramacidn acedémica predeterminados per ks Coordinason Asadémica correspandiente,
de acuerdo Con las pormas, procesos v metodclogas pedagdgicas, estratepias de didacticas activas,
formacion por provectos v los productos institudonales. b] Acompafar v Asesorar &n forma pérmanente &
integral a los-aprendices en &l proceso de formacion por preveclos durgnie o vigencis del contratos o
Presgntar fos reportes de notas de los: alummos ¢ demiss informes dentre de los plados asfipulados por ¢
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar. desarroflar. apovar v ovaludr procesod de aprendizaje en
cualguiera de ks estrateglas de respuesta institucional para los diferentes grupos pobladonales objeto de
Formacian Profetional Integral. e} Dasarrodlar mecanismios quo faciiten la reflessdn, fa innovacion, &l espiritu
investigativa, i crestividad ¥ fa autoevaluacion en los alumnos para su mejpramiento contlnua, f) Lveluar <f
procesa de aprendizaje, las estrategias pedagdgices. o medio ambiedts educativo, e rendimisnto académico
de los alumnaos y dillgenciar oportunaments los formatos corespondientes, g) Participar en | desarrollo de
innevaciones pedagigicas y del drea sspecifica en qoe se delempefie, mediante proyectos da investigacon,
e concordanciy con |k edgendias del desarrolle sostenible, i) Formular, gjecutar y evaiuar disgnostics: que
conlimi a |2 actualizacidn y creacion de diisfos, planes, piagramal, procesos y productoe propics de Lis
actividades del centro de {ormacidn, acordes con su especialidad y #rea dé deiempefio, y sepin las
necesldades del entorno, (| Colaborar en el disefia y eiecucidn de programas de actualizacidn de Instructores
del SEMA v d2 atras entidades, en aspectos pedagcgicoy y de o especiabdad en que Imparte Formacion
Profesional, || Participar activamanta en el Plan de Misjoramionta v Actualizacldn de lof decentes k)
Participar en procesos de promocion de- oy programas de Formacion Profesioral Integral, servicios ¥
actividades da Divulgadon Tecnoldgica, programadas por @l Centro de Formacidn, 1) Coadyuviar én gl process
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SENA
de ingress & Induccidn de aluminos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, Tormatos)
reguicidds: sobre -las - dcoiomes encomendadas v ios productos resultantes de procesos de aprendizaje
reallesdes por alumnos @ quisnes imparte formacdidn Profesional. n) Responder por ta Integridad v buen uso
de materialos, eguipos ¥ demis-elementos de [a Institucitn peestos bajo si cuidado para desarraliar labores
proplas de s corgo, A incorparar las tendencias tecnolpicas, pedagigicas v de gestibn, al disefio téonico
pedagbpeo de lis diferentes acciones de formacidn profesional en su epecialidad. o) Participar en lod
comités de evaluscidn; st puntualmente a las clases progremadas, colaborar activemente con fa
disposicionas sobra asen y arden da (62 salenes de elases ¢ tener sentido do pertenenciacon 1a Institucidn. p)
Presentas en forma mensual &l Coordinador Académico el reparte de elecucion de pctividades, registrando las

novedades sucedidas en el periodn académicd gue afectaron la ejecuddn de li programacidn académica
minima estabiecida, el cual entregar al respective Cogrdinador Ackdemicn o Lider de Wnidad,

Se expide en la Cludid de Bogotd D:C. a solicitud del interesado el 7 SEP 2017
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Oue |3 seflora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, dentificada con la cédula de cludadania ndmem
52305 189 expadida &0 Bogoti, suicribid ton el Servicio Nadonal de Aprendizaje — SENS; Nit 8359550341
los siguientes contratos de prastacion de seovicos personales regulsdo por la Ley 80 de 1933, modilicads par
la Ley 1150 de 2007 y sus narmas reglamentarias: '

No. Del Contrato: 001495 del 23 de Enero de 2013,
Objeta: Prastacton de servicios profesionsles de cardcter temporal, para impartir

formacian en el progeama o Mercades Fontibdn, para desarrofiar |e
competenchs Téonice en Operaclonss Comerclalas.

Fecha de Inicia: 25 de Enerade 2013
Facha de Terminacidn: 24 de Septiembre de-2013.
Térming de Ejeeusldn: £l vhrining mnickal pactades foue de ocho (B) meted, gin exceder dil 16 de

Diciembre del 2013,

Valor £l valor del contrato para todet (on efectos legales y fiscales fue de
Welnticuatro, Mdlones Selschentos Cincuenta v Cuatia 8l Ochenta Pesos
Mfcte. (534.654.080).

Obligaciones ded Contratisea:

1) Cumphlr con la programadon academica  predeterminados por | Codrdinacion | Acadermica
correspondiente; de acuerdo con |35 normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategiss de didacticas
actvas, formacidn por proyectos v fos productos institucionales, 2) Acompafiar v Asesorar en forma
permanente e infegrar 8 los aprendices an el process de formaode por proyecios durante la vigencla del
esnteata. 3 Pretentar los reportes de notas de les slumpes v demds infarmes dentro de los placos
estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Preparar, ardentar, desarrollar, apoyar'y evaluar procesos de
aprendizaje an cualgukern  de las estrateging de réspuesta iestiiucional para  los- diferenkes’ gropos
peblacionales objeto de Formaddn Frofesional Integral. 5} Desarofar mecanismos que faciliten la reflexidn,
fa innovacion, el espirtu Investigative, |a creatividad v 13 autcévaluacidn en los alumnos para su
mejoramiento continbe. 6} Evaluar el procesa de aprendizzje, las estrategias pedagogicas, el medio amblente
pducative, @l rendimientd scodémeco die loa alumnos v diligenciar oporfunamente los  lormatos
correspondientes. 7) Participar en el desarradlo de innovadones pedagopcas v del drea expecifica en gue 52
desemputie, mediante provecto: de Investigoelds, ef coaneordancia con las swipencias dal dasarralio
sastenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar dagnosticos que conlleven 2 la actualizacsin y creacidn de disefios,
planei, programes, procesos v productos propos di las acthidades dél centro de formacion, acordes con su
especalidad v area de desempenio, ¥ SeRun as necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y gjecucion
de programas de actualizacion da instruclores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedagdgicas v de ka
especalidad an gue limparie Formacian Profesional. 18] Partic par-actvamente en el Plan de Mejoramienioy
Actluwizacian de los docentes. 11 Participar en proceses de promodidn de los pragramas de Farmuelbn
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Profesional integral, serviclos y actvidades de Divulgacdn Tecnaligica, programados por € Cenfro de
Formacion, 12} Coadyuvar en &l proceso de ingreso e Induccion de alumnos, 13) Rendir oportunamente los
infarmes {planillis; reportes, formates| requeridos sobre 1as astiones encomendadas v los productos
resultantes de procesol de aprendizaje realizados por alurnos a quienas imparte formacion Profesonal. 14)
Responider por [a integridad y buen uso de materales, equipos y demds alementos de lo institucian pueitos
bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de su targo. 15) Incorperar las tendencizs tecioldgicas,
pedagogicas y de gestidn, al disefio teonico pedagogico de las diferentes acciones de formacian profesional
en su sspecialldad. 1%} Participare n los comités de evaluacidn, asistic puntualmente 2 las clases
programadis, cofaborar- activamente con la disposiciones sobre asen y orden de o salones di clases v tener
sefifido de perténencia con la Institucion, 17) Pare Instructorss de las Especialidades de: Colura Fisica,
Comunicackin para la Comprension, [lice y Transformacidn del Entorno v agquellos que se requileran para-al
desarrolio de programas espocizles; participar an ef grupo de Desarrollo Humane y Blenestar Estudlantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al dessrrollo de las capacidades fivcas, psléaafectivas, dticas,
forales, sociales y valores. 18] Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporta de
ejecucion de actividades, Tegistrando las novedsdes secedidas en ol periodo académico que afectaron ta
elecucidn de la programecldn académica minima establecida, o ol entregarid al respectivo Covrdinador
Acgdémico o Lider de Unidad,

Se expide en la Cudad de Bogotd 0.0 asolicitud del ntefesadoel 3 7 SEP 2017
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Que I sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, |dentifichds con la cédula de chedadania nument
52308189 mypedida:-en Bogotd, suscribid con el Servicio Nacienal de Apcendizaje — SENA, NIt BRIFI9034-1
los slgulentss conlratas de prestacidn de servicion peraonales reguledo por la Ley 80 de 1993, modificada por
fa Loy 1150 da 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato 004518 del 25 de Septiembre de 2013.
Objeta: Proctacidn de sprvicios personales de eardetar fermparal, para Impartir

Formachén en e drea de Mercadeo Fgntibdn, para desarrollar el grograma
Téenicn en Opermciones Comercialas:

Fecha de inkclol 16 da Septiembre de 2013

Fecha de Terminscidn: 13 de Dickemipra dee 3013,

Térming de Ejecuiclén: El tirminog inicial pactade fue de dod [7) mesas y diecnueve (19] dias, sin
enceder del 13 de Diclembre dai 2013

Valor; £l vator del contrato para 1odos los efectos legales y fscales fue de Ocho

Bileries Clanto Qubnce M Trecientos Un Pasos Micte, (58 115301).
Obligaciones del Contratista:

L} Curmplic can la programacién  apadémics  predeterminadas  por  la Coondinachon  Academica
correspondionte, de dcuerdo con las normas, proceses y metodologias pedagdgicas, estrateghas de didicticas
_activas, formacion por proyecios v lod productos institucienales, 2) Acompadar y Asesorae en forma
permanente @ Integral & las aprendices en el proceso de formacién por pooyectos durante §a vigenca del
contrato, 3} Presentar los reportes de notas de les slumned y demis Informes dentro de los plazos
estipulados por 8l Centro para tal efecto, 4) Proparar, orentar, desarraliar, apoyar v evaluar procesos de
aprendizale en cudlquiera de las éstrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales obieto de Formacion Profesional Integral. 5| Desarroflar mecardsmos que facilitsn b reflexion,
la innowackin, el esplitu Investigative, la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnes para su
mejaramiento continuo, &) Evaluar &l groceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, &l medio ambientes
educative, o rendimiento académico de los alumnos v diligenciar oportunamente los formatos
correspondientas. 7 Participar en ol dessrrolle de Innovaciones pedigdgicas. v del Gred especifica en que s
desempefie; mediante proyecios de investigacidn, en concordancia con las exigenclas del desarrolle
sostenible 8} Farmular, ajscutary avaluar dizgndsticss-que eonlleven 2 La actuatizacion v ereatian de diedios,
planes, programas, procesos y productos proplos de las actividades def centra de formaciin, acordes con su
espaciabidad y drea de desempedia, y segln las necasidades del entorne. 5) Colaborar en el disefio v ejecucion
de programas de actyaizacion de instructores def SENA y de piras entidades, en aspectos pedagogioos y de fa
especialidad sn gue imparte Farmacidn Prolesional, 10) Participar activamenteen el Plan die Majaramisnto y
Actualigacidn de los docentes. 11| Participar &n procesos de:promacsan de los programas de Foermaoon
Profesionsl Integral, senvickos v actividades “de Divilgaciin Tecnoldgics, programades pod ol Cantra de

Pdinisterio de Trabaje
_ SEAVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE
Regional Diatrito Capltal- Contro de Mercedos Loghtica y Tecnologia de la infpsmasidn
Calle 528" 13- 65 Bagatd 0.C - PAX (57 1) 5941301
W sikng pelung - Lings gratuita macional: 01 80009 10 290 GD-FO11 W02

i
EESFRTRAR

Lok ki
N



N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS EI’.‘IETETIE._H ¥ TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACIGN

CERTIFICA:

Que |3 sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificadn con la cédula de cludadania numerc
57,308, 189 axpedida en  Bogotd, suscribld con el Servicio Nadonal de Aprendliaje — SENA, NIt 89559590341
fios siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulade por la Ley 80 de 1933, modificads por
Ea Lery 1150 dis 2007 v sus fadmas reglamentarlas:

Mo, Del Cantrato; 000134 del 19 de tnero da 212,

Dbjeto: Prestar los - survicios praledlanales de cardeter tempors], para imipartis
farmacion professenal integral en el drea de Mercades on el Programa de
Téenica en Operaciones Comerciales del Centro de Gastion de Mercadas,
Logistica v Tecnologias de i informacidn.

Fecha de Inicio: 01 de Febeero de 2012
Fecha de Terminacidn 15 diJufio de- 2012,
Térming de Ejecucian: El térming jnicial pactedo ue de Cuatro (4] meses y Quince (15] diss, sin

exceder del 04 de Jufio de 2013,

Valor £l valor del cantréto para todos los efectos Ingales y fiscales fue de Once
Millonas Setacientos Cuatro M Pesos M/ cte (511.704.000)

Aelician v Prdrrogn: Presenta adicion y Promoga ddl 23 de Mayo de 2012, Adicion por un vakor
de Tres - Milones Nueve MU Seisclentos pesos M/cte. [53.000.600)
Prorroga per Clento Cearenta y Cuatro (144} horas, hasta el 15 de Julio de
1012,

Obdigaciones del Contratista;

1) Cumplir con & programacién  scadémica predeterminados por la Coordinacién  Académica
correspandlente, de acusrdo eon |as normas, procesos y metedelogias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y Io producios. instiudonaies. 2} Acompadas y Asesorer oo fatme
permanents q'inmgr.-ﬂ a log aprendiecas an el proceso de formaritn por proyectos durante la vigencia ded
contrato, 3} Presentar los reportes: de notas de los alumngs y demds Informes dentro de los plazas
pstipuladas por o Centre para tal electo. 4) Relntegra los libros /e ayudas didécticas solicitadas en
préstamo en la Unidad informaciin dentro de los plazos estipulados v preseniar o pa oy sabve
correspendiente para el ditime pags. 5) Prepdrar, orlentar, desarrellar, speyar y svaluar procesns de
aprendizaje en cualguiora de lss estrateglas de respuesta instiucional para los difereates grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profeslanal Integral &) Desarrollar mecanismes que faciliten la réfiexddn,
Ia innowvicion, ef espinifu Investigativo, |a creatividad v la autoevaliacion en fos alumnos pava su
majoramisnts continue. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, of madio ambiente
aducativo, el rendimiensts académico de bor dlumnos v diligenciar oportunamente les formatos
correspandicrites. 8] Partichpar en &l dessrralio de innovationes pedagdgicas y del area especifica en que se
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desempefie, mediante proyectas de investigacsdn, en concordanca con las-exigencias del desarrallo
sostenible. 9] Formular, ejecutar y evaluar diagnostices que conlieven ala actualizaddn v creacidn de disefos,
planes, programas, prooesos ¥ preductos proplos de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
pspecialilad v drea de decempifia, y waun 13k necesidades del entarna, 10) Calaborar én ol disefio y
gjecucion de programas de actuslizacidn de instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos
pedngdgicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamante en 2l Plan
de Mejorambenta. v Actwalizecién de los dogentes. 12} Capecitar v asistir técnica, smpresaral v
organidafrnamentd 5 lad comunidades; formas asecidtivas y empresas en sus proyecios de desarrollo socip
empresarial de acuerdo con la especafidad en que imparts Formacidn Profasional. 13) Emitir conceplo
cuanda le sea solichado, acerta de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
B cadend de formacidn o 8 oblener feconocimiento de curmos, o-sobie especificiciones Déenicas de
maguinadria y eguipo, materfales & Insumas para ks formacldn profesional integral, Presentar su concepto y
recimendadones 18] Participar &n la conceriacian v coordinacin interinstitucional para In ejecucion de
proyectos de desarrolle v acciones de Formacion Profesional integral, proyecice de desarrolio sectoelal,
regonal, municipel y versdal - 15 Participar on proceios: de promocion de los programas de Formacion
Arofedanal Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centra de
Formacidn, lr;_‘rj Participar en |es labores de montdje v pussts en marcha de saguipos v magoinatia Utilizadas
en la Formaticn Profesonal integral, sl 65 del caso. 17) Coadyuvar en el proceso de ingreso = Induccidn de
alumnos. 18] Rendir oportunamenta fos informean (planilias, reportes, formatos) requeridos sobre fas accicnes
encomendadas y los productos ressltantes de proceses de aprendizaje realizades por alumnos & quienes
imparte farmacian Profesional. 19) Responder per la integridad v buen ino de makerialon, squipos y gemas
slementes de la nstituchon pumstos bajo su cuidade para desarroliar labores propias de su cargo. 20)
incarporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas v de gestidn, al disefic thenfco pedagdgico de las
diferentes acclones ge formacion profsionsl e su espectalidad. 21) Fasticipar en los comitds de evaluaciin,
Asistir puntuatmente a las dases programadas, eolaborar acthamento con la dispasiciones sobee 3580 y orden
e los salones de clases y tenes sentido de pertenencia con (3 Institucidn. 22| Para Instructores de las
Especialidades dec Coltura Fisica, Comunicacidn para (s Comprension; ética v Transformacidn del Entorno y
aquelios que se requierun pars el desarrollo de programas especlales: particigar en el grupo de Desarrollo
Humana y Bienestar Estudiantl pars adélantsr proyectes y programat tendlentes al dedarrollo de las
tapocidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sodales v bos valores que reguioren los alumnos para
avanzar en su process formative. 23) Participar activamente en |as actividades de farmadion programadas
por ef centrg en @ drea ciiteral, deghrting, recreativa; dingdasa tos slumnos ¥ en los programeas de :.a'récl:gear
prevantive pue aiienien de w spoyo vy aseiora, adiclonsimente en actividades de bienesiar dingidas a las
alumnosy fendonanios. f4) Presentar en forma mensual & Coordinador Académico el teparte de Sjecucion
de actidades, registrando (as novedades sucedidas en ¢l periodo academico que afectaron |a elecuddn de |a
DICEFAMECEen ACademic minima emabiecds, of coal entregard al respectivo Coordinador Académico: o Lider
de Unidad, 25| Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respective |os Infgrmes gue sean
requeridos. 16) Atender oportunamente los requerimientos gue haga of supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la sjecucion del contrato. 27) Las demas necesarias para €| cabal cumplimisnto: del
abjeto contractual '
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Lue la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con la cidula de cudadania nimero
527308189 éxpedida 2n Bopota, suscribld con #l Sérvicio Nacional de Aprendizaje = SENA, Nit 899500034, 1
les sigulentes contratos de prestacion de servicios personales regulado por |2 Ley B0 de 1993, modificida por
la Ley 1150 da 3007 v sus normas reglamentaas

No. Del Contrato: 001050 del 11 de hilla de 2012

Ohbjeto: Prastar log servivios prolesionales de eardcler temporal, pasa imparti
formacitn profesional on el drea de Mercadeo Fortidn en el programa de
Téenico en Operaciones Comedcizles, del Centro de Gestidn de Marrados
Logistica v Tetnologias de fa Informacian,

Fecha de Inicio: 15 de Julio de 2013

Fecha de Terminacién: 15 de Diciembre de 2012,

Tirming de Eeccidn El thrmino infcial pactado fue de Seiscientas (600) horas, sin exceder del 15
de Diclembre de| 2012

Walor: Elvafor del contrate para todos les elecios legales y fiscales fue de'Quince
Milkonas Custrodentod Cuaranta v Mrmve Mil Cuatracientos Pesox M/cta,
{515 449, 400,

Adicidn y Prédrroga: Presenta Adicidn y Prarcoga ded 21 de Noviembre del 2012 Adicdn por un

vglor de Un Milldn Quinientay Cuarenta v Cuates Ml Novecionrns
Cuarenta Pesos M/cte, (51.544.340). Prdrroga por Sesenta {60} horas,

Obligaciones del Contratista:

11 Cumplir con [a programacion académica pradeterminados por |a Coordinacion Académica correspondiente
de zederdo con (a8 normas, procescs ¥ metodoloplss pedagdgicas, estrategins de diddcticas actlves,
formacion por proyecios y los producies institugignaies. 7} Acompanar y Asesarar n forma permanentie g
Integral & |5y aprendices en el process de Tormacida por proyvectas durante e vigencla del eontrate. 3)
Presantar los reportes de notas de los alumngs ¢ demds infermes dentro de los placos estipulades por el
Céntro para tal efecto. 4) Preparas, orientar, desarrollar, 2poyar v evaluar procesos de dprenditale en
cualquiera de las estrelegio de respurita instilucional para ios diferentes grupos poblacionales ghjeto de
Fafmacion Profesional integral 5| Desarrollar mecanames que faclliten la reflexldn, B nnavacidn, Bl espiviiu
investigative, locreatividad v la sutcevaluscion en fos alumnos pacasu mejoramiento: continug; &) Evaluar =
proceso de aprendizaje. las estrategias pedagbgicas, & medip amblente educative, &l rendimiento académico
de los Alumngs y diligenciar oportunamente I0s formatos correspandientes. 7) Parbcipar en @l desarrollo de
innevaclonss pedagdgicas v del drea espedfica en que 5& desempehs; mediante proyectos de investipacidn,
en concordanicia con fas exigencias del desarrollo sostenitle. B) Formular, eiecutar y evaluar diaghdsticos que
conlleven & la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
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actiidades del centro de formacidn, acordes con su especialided v ares de desempefio, v segun las
necesitades del entorno. 9) Colaborar #n al disefia y ejecucidn de programas de actuabizacide di Instruetares
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos v de | 2specinlidad en que ifmparte Formacian
Profesional. 10) Participar actlvaments en of Plan de Majoramients y Actualisacién de los dacentes. 11)
Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, - servicios
ictividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por &f Céntea de Formacion, 12) Coadyuvar en el
procese de ingreso e indeccidn de alemnos. 13) Rendir oportunamente los nformes {plandlas; repartes,
farmatod) requaridos sobre las serlones sncomendadas o les produbtos resyltahtes de procesas de
aprendizaje realizados por alumngs a quienesimparte formacion Profesional. 14) Respander por |3 integridad
y buen wse de materiales, equipos v demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
gesaTreiar [abores propias de su carga, 15) Incorporar las tengencias leonoldgicas, pedagogicas ywde gesticn,
il disefin teinikn pedagogico de las diferentns acciones de formacign profeslons| en su especialidad. 16)
Participar en oy comités de evaluacion, asistic puntuatments a lis clstes programadas, colaborar activaments
ton |3 disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con s
Institucion. 17 Para instructores de ks Especialidadel de: Cultura Fisica, Comunicendn pare la Compransian,
#tica y Transformacion del Emomo y aguelios que se requieran para el desarrello de programas especiales:
paricipar en el grispo de Desarrollo Hermana y Bignestar Estudiantil para adelantar proyectos v programas
tendivntes al desarrolle de las capacidades fisicas, psicoafectivas, #ticas, morales, sociales y valores. 18)
Presentas en forma mensuat al Cogrdinador Académico el reporte de ejecucitn de actividades, regstrando las
raovedadies sucedidas en o periode aadémico que aféctaron bn sjecucian de la programacidn académica
minima estableciga; el cual entregard al recpectivo Coordinador Académilca o Lider de Unidad. 2. €l [la)
CONTHATISTA maniflesta su yoluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cunl
debe enttegar al SENA dentro de los dos (2] dias sigulentes a la facha del contrate, copia del formuladio de
afillacidn. 3. En cumplmienta de lo dispueito en el pardgralo del articule 23 de la Ley 1 1 50 de 3007, # [la)
CONTRATISTA deterd acriditar que se encusntran al dia en el pago mensusl di los spories al sistama de
seguridad soclal integral {salud, pensidn y riesges peofesionndes), & partic del diz de perfeccionamiento del
contratoy para la realizacion de cada pago derivada del mismos @stos pagos & acreditardn Gnicaments por
el Sisterna PILA o dr Planila Asktida o el gue. determine el Ministerio de B Proteccdn Soclal, Cuando
corfesponda el (ka) contrdtista también debe acreditar ol pago oportunc de bos-apartes sl SENA, ICRF ¢ e3ias
te Compensacion Familiar, 4. Presentar a la suscripcidn del contratg, los siguientes documentos: 3) Registro
unigo Tritwtario - RUT, expedido por [a D4AN, b] Copla de la-Cédula de Cludadanta, ¢) Copia del Certificado de
responsabliidad fisced, expedido por s Contralorla General de |s Repdbiics; d) Copla del cenificado de
antecedentes expedida por [z Procuraduria General de |a Nacién con una vigencia né superior a tres (3)
meses, g] Constancia de affliacion al Plan Dhligatorio de Salud a wravés deuna Empresa Promotora de Salud g
(E.P5]y al Sistema General de Pensiones 2] Formulario unico de dedaracion de bienes v rentas diigenciade,
f] Formate dnice de Hoja de Vida diligenciade, g Registrar-al momenio de ia firma oel cantrato ls informacdion
de |3 hejs de vids al Stama de infoemackdn Nilmerse de la Cuenta y Bance dedde se consignan las hanerarios 2:?,,:1
h] Registras 3l mamento de la firma del contrato lainformaddn de-hoja de vida del Sistema de informaclan v
Administrative del Centre NOTA: Con |3 suscripcion  de este comtrato, el SENA gueds awlorizado
expresaments par elila) Contratista para verficar sus antacedentes pdiciales y 1a informacion que considere
necesaria en loo Sistemas de Informacidn correspondientes, con el use v las condiciones seflalides en s

normas vigenteds, 5 Las demds necasarias parm el cabal cumplimisnto del objeto sontractual, b
Seexpide e ta Cludad de Bagora D.C. 3 soficitud del ptetesadoel 3 T [3EP 2017 )
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

CEATIFICA:

Gue la sefiora OUGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEEL, identificada con ba cidula de cludadania nimero
52.308.189 expedida @n Bagotd, suscribid con el Servicio Nacioral de Aprendizsje — SENA, NiT 399599034-1
los siguientes coniraios de prestacion de servicios personakes regulade pos ks Ley 80 de 1993, mod|ficada por
i3 Ly 1150 de 2007 y sus narrmias reglamantirias:

Mo, Del Confrato: 000007 del 19 de Enero de 2011,

Objeto: Prostatidn de senviclas de cirdeter tamporal, impartiends Formagidn en
el drga de Mercadep en el programa: de Técnigo cen Dpefaciongs
Comerchles,

Fecha de Ipicla: 20 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 15 de Julio de 2011

Términa de Ejecucldn: El término infcial pactado fue de seis (6] meses o hasta sgotar el
présupuesio,

Valar: El walor del contrato para todes ios ofectas iegafes y Tiscales fue de

Diccioche Millanes de Pacd M.I’E‘te._[s‘lli.ﬂlﬂ-ﬂm}.
Ohbligacionas del Contratista:

1} Complir con | programacidn académica minima de 35 horas semanales ¥ horas diarias, 140 semanale:, an
vt dias v horarkes predeterminados por fa Coordinacidn Académica correspondiente de acusrdo con las
normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrateglas de didicticas activas, formatidn por proyectos y
los prodectos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorie en forma permanente ¢ integral 2 ios agrendices en ol
procesa de formecidn por proyecios durante la vigencia del contrato, 3] Conformar los squipos de desarrotlo
surrieular interdisriplinarios por programa o conjunto dé programas por redes tecnolédicls, para garantizar ia
integridad en la formulacion de proyectes formatlvos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
detalies @ ltems que alimentan los bancos de prusbas, para |a selacdon da aprendices entre otras, 4)
Participar en los programas v ejecucion del pigceso de induicidn de aprendizale previo Sempie y sunnds
eumplan eon &l abjetiva contractual de sjecutar acciones de farmacidn diferencial a la induccion Presentar bos
reportes de notas de les alumnos y demés informes dentro de s plazes estipulados por el Centro para tal
efecto, 5| Repartar en el sistema Soffa plus en un plato mixime de 3 diss, todas las dctividades. que de
acuerdo can los procesos que son de s responsabifidad garantizando la cafidad de la-Informadion v su
coherentd en o proceso formative tales como Registrod de las |dlcios evafuativas, creadion’ de rutas v
asociacidn de aprendices, Registro de juicio evaluative del reconocimiento de aprendizaje preventve,
Camunicar al Coordinader Académico oportunamente anamalias, Inconsistencias , novedades de aprendizaje
y haliazgas 2n el registro de fa informacidn Reintegrar 1os lbros y/o ayudes didacticas soliciiadas en prestamo
e |3 Uinidad informacién dentro de los plases estipulados v presentar el pas v salva corréspandients pars el
illima pagn. B) Prepatar, orentar, desarcoblar, apoyar v Svaluar procesos de aprenditaje en cuaiguisra de las
estrategias de raspuesta Institucional para los dferenies grupos poblacionales objelo de Fosmacldn
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Profesional Integral, 7) Desarrollar mecanismos que facllten |a feflexidn, la Innovaddn, el espintu
investigative, la craatvidad v la autoesaluacion enlos slumnos para s majoramiento continuo. Bj Evaluar gl
procese de aprendizaje, la estrategles pedagogics, ®l medio ambiente educativo, &l rendiniento académico
dé log alumpos y dillganclar opariunamenia los farmatos cofrespondientas. 9) Participar en el desarallo da
mnovaciones pedsgogicas v dal area especifica en que e desempefie, mediante proyecios de investigackon,
én concordancin eon lis exlgenclas del desarrella sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
gque cenlleven a la actuzlizacksn v creacian de diselios, planes, programss, procesos ¥ producios proglos de
las actividades del centro dé fermackdn, acordes con su especialidad y drea de decempefio, y segin las
necesidades del entorno. 11) Colebarer en el disefic v efecucion de programas  de actuahzacidn de
instruciores del SEMA v de otras éntidades, &n aipectas pedagdgicos ¥ de la espetialifad en gue imparte
Formacian Profesional. 12) Particopar activamente n el Plan de Mejoramiento v Actualizacign de fos
docentes. 13) Capacitar § asistic tdenica, emprecarial ¢ organizathamente & s comunidades, formas
IsOCiativas ¥ BEmpresas B sus provecios de desarmolio socio empresanal de acuerds con |3 especialidad en
que Imparte formacion profesional. 14) Emitir canceplo cuande le sen soliciiado, arerce de los planes y
programak presentadog. por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaclon o 8 obsener
recanacknlents de cursos, o sabre especlfizaciones 18onlcas de mageinaria ¥ sguips, materiales e nsumos
para la formation profesional integral. Presentar su conceplo v recomendaclones. 15] Participar en la
cancertadon y coordinacisn imterinstitucional para @ ejecucicon de proyecios de desarrollo y accones de
Formacidn Profesionsl integral, proyectos de desarrollo sectarial, regional, municipal y veredal, 16) Fariicigar
b procesos de prambelda de los programas de Formackon Profesional Integeal, sarvidos v actividades di
Divulgacian Tecnoldgica programades por el Centro de Farmacion. 17) Partiipar en lzs labores de montaje v
puesta Bn marcha da Eq‘qipq:-]r miagumnana atlicados en la Formigcian Prafesional [HI.E:EHI, ol Bs et caso. 18]
Coadyuvaer en. el procese’ de Ingresc & Induccldn de alumnos. 19 Hendir ‘opartunamente fes: infarmes
{ptanillas, reportes, formatos) requeridos sobee Bas acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprondizaje realitades par ahomnes a quienss imparte formacon Profesional. 20) Respordar por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demis elementos dela mstitucidn puestos bajo su culdado
para desarroliar labares’ propias de si carga. 21) Incorporar fas tendenclas tecnoldgicas, pedagogicas y de
gesticn, al disefio véonico pedagdgico de las diferentes acciones: de formaion profesional en s especislictad,
27} Parvopar en les comités de evaluzcldn, asistir puntualmente s 135 clases’ programadas, colaborar
activamente con |3 disposiciones sobre aseo y orden de los salones de dlises y tener sentide de pertenencia
con la Instibucidn, 23} Para Instructores de fas Espedalidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para s
Lomprenuan, €tica y Transformacion del Entorne v aguellon Que 58 requieran para e desarollo de
programas especiales: participar en of grupo de Dimarralis Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos v programas tendientes al desareoBo- de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
soclales | los valores gue requieren los alumnos para svanzar en su proceso formative. 24) Participar
activamente ‘= 13z actividaoes de formacion programadas per el centro en el drea cultural, deportiva,
reereativa, dirigidas a las alimpoes ¥ on los pregramas de cdrdeler preventive quo smaritesy dé U apsgn §
asesofia, adiclonatmente en actividades de blenastar dirgidas a los alumnos y funcionarios. 25) Presentar en
farma mansual al Coordinador Académics o reporte de gjecucidn de actvidades, registranda las novedades
sutedhdas en el perindo académico que afectaron la eecocién de la programacion académica minima
establecida, ol cual entregard al tespective Coordinador Académico o Lider de Unidad. 26} Presentaran forma
rrensual ol Coardinador Académico respectiva ios informes gui sean requaridos
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EL SUSCRITD SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

CERTIFICA:

Oue la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, |dentificads con la cedula de cludadania ndmerg
52.308. 189 expodida 'an Bogotd, suscribid coral Serdcio Macional g Aprendicaje —SENA, Nit BI9395034-1
los siguientes cantrates de prestacion de senviios personales regubado por b Ley 50 de 1993, modificada por
la Loy 1150 de 2007 iy sus narmas regiamentarias:

Mo. Del Contraka: 001020 del 18 de Julko de 2011,
Ohbjeta: Prestackdn de sedvicios de cardcter ternparal impartiente Formacksn de

Chalnientas Cuarenta (S40) horas en el area de Mercadeo sede Fontibdn en
¢l programa de Téenico en Operaciones Comerciales.

Fecha de Inicka: 200 de Jubls de 2011,
Facha-de Terminacion: 1% de Dicembra de 2011
Término de Fjscuicin: Fl términa infcial partade fue de Quinientas Cusrbnta {540} harse o hasta

apotar &l presupuesto,

Walor: El valor del contrato para togos los efectos iegaies v fiscaies fue de Once
MiEones Selicientps. Dlex M Pasos Mfcte [S11.685. 000,

Ohbligeciones del Contratista;

1] Cumplr con la programacién académica, en los dias y horarlos prédeterminados por la Ceordinacidn
Academica correspondiente, de acserde con las nommas, procesos y metodologias pedaghEicas, cilrategias
de didicticas activas, formacidn por groyectos y los productos institucionales. 2) Acompadfiar y Asesorar en
forma permanente o oiegral a8 los aprendices on ol proceso de farmackan pof provectos durante i Vigencia
del contratn. 3) Presentor los réportes de natas de los aluminos ¢ demds informies dantro de los plazos
psiipulados por &l Centro. para tal efacto. 4) Reintegrar fos fbvos yfio svuwdis' didacticas: solicitadas en
préstarna de la unidad |nformacién dentre de ks plazes estipulados ¢ presentar o pa: y salvo
correspondiente parm el ulimo-pago. 5) Preparar, orientar, desarroltar, apoyar y evaluar procesos de
aprendinje - en cualguiera de las esirategias, de respuesta Insthuclonal para los diferenic grupes
poblacienales objeto de Formacon Profesional integral 6) Desarrallar mecanismos que fadiliten la refiexian,
la innovackn, ef espiritu jnvestigatve, |a creatividad v la sutoevaluacion en los aluminos para su
majaramients continua. 7) Evaluar el pracese de aprendizage, las estrategias pedagogicas, of medio ambignte
educativa; el rendimierio académice de o alymnos oy diligendar oportumaments  los formatos
earrecpandisntes. 8] Psrtletpar enoal desarralls de innouaclones pedagdgicas y del area especilica en que se
desempehe, madiante proyectos de investigacdn, sn concordancia con s exigencias del desarrolin
soitenible; 20 Formular, ejecutar v evaluar disgnosticos gue conlieven g la actualizachin y créacidn de disefos,
planss, programas, procesos y productos propios de s actividades del ceniro de formaclon, acordes con su
especialidad v Ares di desempeds, v wsglin las necesidadas del sntorno, 10) Cofaborar-en el disefio v
gjecucion de programas de actualizacesn de . instructores . del SENA y de giras entidades, en aspecios
pedagdpicos v de la especialidad en que imparte Formacidn Prafeslonal. 11) Particpar activamente 2n al Plan

~ Ministerho de Trabajo
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAIE
HH!J-EHHIDLHIFIE Caphak Centro de MeTcacos '!'E';‘l?ﬂﬂ!'i"l o la Informackin

Calte 52 N* 13- 55 Bapotd DLC - PEN (5T 1/ 5341301
i SBnE eiu.co - Linea gratulta naclanal: (1 BR009 10370 GD-RNL Y02




o~
SENA

N

de  Mejoramiente ¢ Actualizacidn dé los doctentes. 12) Capacitar y asstic téonica, emprasarial y
organizathvamente a las comenidades Tormas atociativas y empresas enosus proyectos de desarrolio socio
empresatial de acuerdo con la espechibdad en que Imparte formacldn profesionsl 13} Emitr concepto
tuando |= se3 solicitado, acerca de los planes v programas prosentades por entidadet aspirantes a ingrassr a
la cagena de formagian o 8 obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
mdgquinaria y equipo, matariales e nsumes parcs |a farmadidn prefesonal Integral, Pretentsr su concepto y
recomendaclones. 14) Participar en o concertacidn y coordinachdn interinstitucional parz |2 sjequcdn de
proyactos de desarrolls ¢ acckenas de Formacldn drofesional Intepral, provectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal v veredal. 15] Participar en procesos de promacidn de los programas de Formacidn
Profesianal Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tetnoldgica, programades por el Centro’ de
Formacidn, 167 Participar en las iabores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinana utilizados
#r la Farmaclon Profesional Integral, & s del casa, 17} Coadyuvar en el proceso de Ingreio & induceldn de
alumnos. 18] Bendir opartunamente ks informes (plamillas, reportes, formatos) requeritdos sobre las acciones
entomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizadas por alumnos a qulenss
mmparte formacidn Frolestonal. 19} Responter por L-mlegridad ¥ boen 50 de materiales, eguipos v demis
alemented de la lnstlipcidn puestos baje su cdidads para, desarcallar lakores propias de su cargo, 20}
inconporar ias tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y e gestion, al disefio téenico pedagdgioo de las
diferentes acciones de formachan professenal en su especialidad. 21) Parficipar en los comibés de evaluacian,
asulir puntualmente a las dases programadas, colaborar activamente con la disposclones sobie aseo y orden
de kot salones de elases y iened senlido de pertenondis den la Institugidn, 32) Pars Instriiciores de las
Especlalidades det Culfusa Fisica, Comunicaclan: pars |z Compransidn, #tica v Transfoemachsn del Enforng.y
agielias que & requisran para Bl desarrollo de programad etpieclalen: particlpar ehoel grups de Dedarralls
Humano y Blendstar Estudiantll para sdelantar progpectos v programas tendiontes ol desarrofls de las
capacidades fiskcas, ﬂﬁkﬂl’fﬂfl‘l‘k_"ﬂ!, éﬂ:m., m::-tﬂu, soctales ¢ low valpres quie requienen oy alumaos pare
avanzar en su proceso [ormathe, 73] Participar activamente en f3s sctividades de formacidn programadas
por gl centro en el Mea cultural, deporthea, rocreativa, dirigidas a los alumnos ¥ en los programas de cardcter
‘praventivo que ameriten de w apoyo ¥ asesora, adcionaimente en actividades de bienestar dirigidas a los
aldmnas i fundonarios 24} Presentar-en forma mensual al Coordinador, Académico el reporte de gjeclcidn
dte actividades, rogistrands Tas novedades sucedidas en ol periodo academico fue. sfectaion L ajecuddon de [a
programacean académica minima edtadlecida, o cual entregard al respectivo Coordinador Academico o Lides
de Unidad. 25| Presentar an feema mensual ol Coordinador Académico respective los- informes que - sean
Tegues idos.
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EL SUSCRITO SUBMRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADDS LOGISTICA ¥ TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, |dentificads con la cédula de ciudadanis ndmero
52.308.18% expedida en Bogobd, swscribid con el Servidlo Nacional de Aprendizaje = SENA, Nit 8955550341
los sigulentes contratos de prestadidn de servicios personales regulads pos [a Ley B0 de 1533, modificada por
la Ley 1150 de 2007 y sus normas neglamentarias:

Mo, el Contrate: D0A50% del 28 de Enere de 2010,
Objetive: Prestacidn de servicios de cardcter temporal Impartiendo 7 meses de

Formatida en el Area de Mercadeo en el Programa ¢e Técnlco en
Operadiones Comerciales, Técnico en venta de productos ¥ servicies.

Fecha de Inicio: 18 de Enero da 20310,

Término de Ejecwchin: El térming iniclal pactado fue de siete (T) meses, o haara agotar el
presupuesio.

Walor; "~ El valor ded contrate para todes los cfectos legales v fiscales fus de

Veintiacho Millones Cento Moventa vy Un Mil Dohocentos Moventa
Cuatro Pescs Mfcte, (520 190834

Adicidn v Primrega Mo L: Presenta adickdn v prdmroga del 09 de aposto de 20100 Adicidn o valor de
Cinco Millones Seisclentos ME Pesos Mcte, [55.600.000). Présroga por dos
|2} rreses,

Adicidn y Présroga Nao. Presenta adicitn y prorroga del 17 de Octubre da 2000, Adieldn por valer

de Dos WMElones Movedentes Moventa v Un Mil Dchogientos Novensa y
Cuztro Pesos Mfote. (52991834} Prérroga por un {1] mes ¥ qaince [15]
Has,

Dblfgaciones del Contratista

1] Curnplir com la programacidn acaddmica minima de 35 horas semanaless, T horas diadas. 140 mansiales, en
los dfas y hosaries predeterminacos por la Coordinacion Acedémica comespondients, de scuends eon las
nafmes, procesas y melodolegias pedagdgicas, esiralegies de dididcicas aclivas, formaciin por proyvectos y los
peoductas inglituzienales, 23 Acompariar y Azazorar en foma peranante @ ntegral & los aprandices an al
procesc de formesdn por provectas didante lavipencia def contrata, 3) Presentar las repories de nolas de los
alumnos ¥ demas infarmes dentna de los plases esfipulades por el Sentro para el efecin. 4) Reinlegres los
fibres wo aywdas didsciices socliadas en pedslame en la unidad Informacion dentsa de los plazos estipulados v
presenlar el paz y salvo comespondante pare e olimo pego. 5 Preparar, ordentar, desarmodiar, apoyar § evaluas
procesos de pprendizaie en cualjuiena de las eshotegias de respussty nstilusianal pasa los difefendes grupos
pribiazisnalas objelo de Formacién Profesonal Infegral 8) Desarollar mecancones que faciten b eflevifa,
Inmoiacicn, ] sspiity mvastgativo, i3 crestidad v 18 BudoevEIBCIaN en los BRIMNOS pars SuU mejaramenio
conlinu, T) Evaluar el ploceso de aprendizaie, a5 esiritegias pedactaicas, & medie ambaerle educalivo,
réndimienio académice de fos alumnos y-Oeligencisr oporlunamenta los fsrmalos comespondnles, 3) Parcipar
en el dasarmalle de innevacknes pedagdgicas y del &raa ezpecifica an que se desempefie, madiante proyectas
ﬂ&im‘!ﬂqa:iﬁﬁ, en concordancia con las ﬂlﬂ.ﬂ:l.::r. del desarrclln sasteninle, 'ﬂ:l Foemidar, Bjﬂ'ﬁj‘lﬂr‘l eaaluar
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diagnasticos qua confieven a la aclualizaciin y creackin de disofios, planas, Programas, processs y produrcr
propios da kas actividades del cening de formacian, acordes con &u especlaidad y drea de desempedio, y coos-
las necesidades del entorne. 10) Colsborar en e disefi y ejacurion do programas de achslizagidn 2c
Instiucicres del SEMA y de olras entidades, en aspecios pedagigicos v oe 1a especiaidad en que imparts
Formatitn Profesional. 11) Paricipar activamenie en al Plan da Mejoramionts y Acualizacian de los coceries,
12} Capacitar ¥ asiste itcnica, ompresanal v organizativements 8 lag comundades, formas ssociabivas ¥
EMPresds en sus Proyecios de cedarrclio $ecio empresanal de acurde con fa cspeciaidad en gue imparte
fofmacion prodesianal 13) Emite conceplo cuande le sea solicilado, acerca de los planes y programas
presentades por enlidades aspiranics a ingresar 4 la cadena do formacidn o B obienes reconocimisnto e
cursos, o sobse especificaciones técnicas de maquinarla y equips, materiales e insumgs para 1a fofmacitn
profesional integral, Fressniar 5u conceptoy recomendaciones. 14) Faniciper en 1a concenacidn ¥ coordiracén
inferinstituciana! para A eecucion de proyectos de desanolio v acciones de Formackén Prolesicnal nfegral,
prayectos do desarodlo sechorial, regional, municipal v veredal. 15) Parscipar en procescs de promacion de las
programas de Formacion Profesienal intagral, senécios y actividades de Divulgacitn Tecnoldgica, programades
por el Cenro de Formacion. 16) Padicipar en las laberes de montaje y puesta en martha de equipos y
maquinaria ullizades en la formecidn Profesional inegral, si es dal case, 17) Coadyuvar on el proceso do
ingres? @ Induccidn de alumnos. 18) Hendir oporunamente los mformes (planilias, repores, formatos)
requerides sobre 1as ecciones encomendedas y los productos resullantes de procasos de Aprendizae
realizedos por alumnes a quiznes imparte formasdn Prolesional 10) Responder por la integridad v buan uss
de matanales, cquipes y demds elamentos de 12 msbiodcn puesios bajo su cukads parm desarroiar laboes
propas de su cargo. 20) Incomporar s iendencias lecroltgicas, pedagiaces v de gestide, & drasfio Béonic
pedagigico de s dierentss accones de tormackon profesional en su especislidad. 21) Particpar @n los
COMIEs g8 evaluacidn, asistr puntalmente o las Closes programadas, celabasar aclvamenta con 8
disposiciones sobre a%en y orden de los salones de clases v fenar santida de pertenencia con la Instiluckdn, 22
Para Instruciores de las Especialidades de: Cubura Fisica, Comunicocion para |a Comprension, tica y
Transtormacitn del Enloma y aquellos que se requieran pars ol desasrelia de programas especises: paricpar
an & grupa de Desarrolio Humana y Gienesiar Estudiantl pare adelantar proyecios ¥ programas fendenies al
desamollo o2 fas capacidades fislcas, psicosfeciivas, éicas, marales, sociales y valores Gue requieren los
alumnaos para avarea en su praceso formatho, 23) Participer aclivaments en las actividades de formaciom
programaias pos ol centro en el drea eultural, depodiva, racreativa, didgidss a fes slumaes y e los programas
o2 caracter preventvs que amedtan de sU 8poyo ¥ agesoria, adicienslments en octividaden de bienestar
dirigidas a los alumnos y funcicnados, 24} Presentar en forma mensus ol Coordinador Acsdamico ol reporie de
ejecucion de acividades, egsirando iag novedades sucadidse en al pericde acadimico que sfoectaron o
ejpcucian de k3 progremackn. scaddmica minima estsblecida, o cual eniregard al rspect Coordinador
Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar an forma mensusl al Coondinador Académico respective las
informas que Eaan ragquearidoes,

Se expide en |2 Ciudad de Bogotd D.C. a salicitud del el 06 DIC 2977
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EL SUSCRITO SUBDHRECTOR DEL CENTRO DE GESTHON DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Oue fa sefiors OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, |dentificada con la cédula de chudadania ndmero
51,308,189 epedida en Bogati, suscribid con el Sarvicie Nadonal de Aprendizaje = SENA, Nit B39993034-1
o5 shgulentes contratos de prestaciin de servicios personales regulado por Ia Ley 80 de 1983, modificada por
I Leny 1150 de 3007 y 0% nonmas reglamantarias:

Mo. Dl Contrate: #0092 del 23 da Enero do 2006,

Objeta: Impartlr 880 horas de formacldn profesional en e Programa de:
iercaden, del Hoque modular: de reclbo, despacho abjetos, control di
inveritarios y operatones de caja del Centro de Gestign de Mercados,
Legistica y Tecnalogizs de la informacion.

Fecha de Inicho; 23 de Ensro de 2009.

Fecha deé Terminacidn: 22 de Julio de 2009, {Tomada del acta de inigiol.

Tidrmine de Efoschin Bl término Iniclal pactade fue de sels (B} meses, o hasta agotar el
préswpuesto

Valor: El walor del contrato para todos los efectas legales vy fiscales fue de
Dieciocho  Millones Cuinemios Setenta vy Sels Ml Pesos  Mfcie.
[518.575.000)

Dblipaciones del Contratista;

1) Cumghir cin al ohjsio dal eonteata de atierda con los requenmientos (AcNoes que S& fequeeren para el parfil
do las aclividades conraladas. ) Realzar b prestacion del senacio gue se contrals con seredad y efciencis
respandiendo arie ol SEMA hasla par I3 culps leve, 3} Colshorar con &l 5EMA an o necesaro para gua &l
ohjeto conlratads o cumpla, 4) Respondar segun sea ol caso, per la inegridad ¥ buen uso de los malenales,
GLipos ¥ demas alemantos de la nsbluain qué hayan sido pueting bajp o cdidads para desarmallar (&8
sciividades propies del conbrata, B) Preseatar los repories de nolag de les alumnos y demas nfarmes dentng da
los plazos eslipulados por & cento para tal afacta, 5] Renlegrar los ibres o ayudas didictices solictadas en
préstams on la Unidad nformacon denbea di [os plares eslipulsdos v pretentar ¢l paz ¢ galve sorespendsnts
para e Whima pago. T) Piepararn, odentar, desarrollas, apoyar y evalear proceses de aprendizaja en cualjuars
o s gpetrategics @0 fespusela inatitucisng! pam los diferentes grupos poblacionales objete do Fomrmacin
Profasional nlegral 8) Desamollar mecanismos que faliten [a rellendn, la imevacin, of espiilu imeestigativg,
la creativided v la sufoevaluaciin en los aumnos para su masjoramisnio conbinug. 5) Evakmar el piocess da
aprendizaje, |as estrategas padegogecas, el mado ambiarte aducativa, & rendmmienit académico de los
glimnes y ddigenciar oporunamente bos foematos. correspandientes. 10) Panicipar an e desamobo de
innavaciones pedapioeas v dal Glea sapeciicn Bn que 18 dessmpedie, Mediania proyockos de imvesligacian,
& cancordancla con les exigencias del deaamalia saslenibis. 11) Formular, ejecutar y evafuar fiagnisticns gua
caonligunn a la acluseacdn y creacitn de dissfics, planes, progremas, pracesas ¥ producios propics da las
achvidades del centro da formacidn, acordes con su especiabdad ¥ drea de desempefio, ¥ segun las
necessdades ool erfomo. 12) Colaborar en el dsefio y ejeciciin de prograsras da achalizasdn de inslreciones
del SEMNA ¥ de obms enfidades, on Sspecics pedagigiocs v de la especialidad B0 que impane Fommacion
Profesonel. 13 Parlicipar activamente en el Plan de Mejoraméento y Achmlizaciin de los docenles. 14)
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Capacilar y asistr iécnica, empresanal ¥ crganizativamente a las comunidades, formas asociativas ¥ empresas
&N §us proyecios de desamolio socio empresarial de acuendo con la especialidad en que mpade farmasiin
profesional. 15) Emisir conceplo cuando ke sea solictade, acerca de los planes ¥ programas prosentades 1o
entiiades aspirantes o ingressr & la cadens de farmasidn o o oblenes reconocimianta de cireos, o Bol.
especifcacones Menicas de maguinaria y equipa, malerales e msumes para la farmasidn profesional inleges
Presentar su concepdo vy mcomendaciones. 18] Paricipar en la conceracion ¥ coordinadion ifissinsitycona!
pera kb ajecicdn da proyectss da detarollo y acmanes oo Formiscin Profesional Integred, proyactss de
desarolis sacioeial, regsonal monlcipal y versdasl 1T) Partcipar en procesos de proriacion de s programas o
Farmacibn Profasional Intagral, servicies ¢ sclvddades der Davuigacian Tecnalbpics. pmgramd:_r: por &l Cantno
e Formaciin, 18] Paricipar en fas fabores de montaje ¥ puesta enmacha de equipos y maquinaria ublizados
en la Fermacion Profesional Inlegral, si s del case. 19) Coadywear en el process de ingreso e induscién do
alumnes. 20) Rendir eparunamente bos inforrnes (planillas, repories, formados) requarnidas sabie a8 as5ones
encomandades y bos preductos msufanies de grocescs de aprandzaje realizados por alumnos & quisnes
imparia farmacien Profesional, 21) Incorpadar las fendencias becnoldgicas, pedaghgicas i de gassin, al disefa
Wonico pedaghgicn de las d¥arentes sooomes de formacien profesional en su especialidad. £2) Participar en
los comitis de evaluacion, asistr puntualmenta a ias clases programadas. colaborss aclivamente con B
disposiciones sobre aseo y orden de los safones de clases v iener sentido de perlonencia con la lastiusién. 23
Para Instreciores de las Especlalidades de; Culiure Fisica, Comunicacien para la Comprensidn, dlica ¥
Transformacin del Enbomb y Bpaelos que Se reguicran para el desarrollo de pregramas especiales. panicpar
en ol grupa de Cesarredo Humano ¥ Bienestar Estudiantl pars adelantar proyectos y progremas leadianles al
cesarmolio de las capasidades fisicas. paicoafectivas. &bicas. morales, sociales v los valones qee requienon 08
slumnes para avanzar en sU proceso formalivo, 24) Paticipar acfivamemie en las scfividades: de formacian
prograemadss par el centio en el area culfural, daportiva, recrasfiva, dingidas A (08 BUMnGS ¥ B0 08 programas
dp caracier proveniyo gue emeriten g sU apoyo y Efesoriz, adiclonaiment= en aclividades de bienssiar
difigidas a les alumnes v funtionafios. 25) Padicpar acframenbs en Enplemantacion y mentenimianto del
Sislema og gestidn de calidad del cendio,

e ewplde en la Cludad de Bogota 0.2 a soficited del interesado ef
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EL SUSCRTO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECHOLOGIAS DF LA
INFORRMACION

CERTIFICA:

Cue la sefiora OLGA LUCIA RODEIGUEZ MARTINEZ, ientificada con la cédula de ciedadania ndmero
£2.300.189 expedida en Bogold, suscribio con el Servicio Nadional de Aprendizaje = SENA, Nit BS9950034-1
los sigusentes contralos de prestacidn de senvicios personales regidado por la Ley 80 de 1993, modificada por
3 Ley 1150 de 2007 i s nDrmas reglament asias:

Mo. Ded Contrata: DI0E30 del 03 de Agosto de 2005,

Oljeto: impartir 549 hosas oe Formaodn Profesional en el Programa de;
Mercaden, del Blaque modufar: de redbe, despacho objetos, contral
inventarios y operaciones de caja del Centro de Gestidn de Mercados,
Lesgistica y Tocnalogias de la Informadion.

Fecha de Inicio: 03 der Agosto de 2009,

Tiérmino de Ejecucidn: El térming inicial pactado fue de cinco (5] meses, ¢ hasta agotar el
presupuesto,

Valor: Ef walor del conlrata para todes 105 efectos begalis v fiscakes fus de Trece
Millarnes Treclentos Setemta Ml Ochockentos Cincuenta Pesos Wfcte.
{513.370.8500,

Adicidn v Prarroga: Presenta adiciin y prdrroga del 03 de Moviembre de 2009, Adickia por un

valor de Dos Millones Sstedentos Coarenta y Siete Mil Setecientos Pesos
Mete. (52,747,700}, Proeroga par clents cuarenta y dog (143) harag

Obligaciones del Contratistac

1) Gumple con & obeta del contraio de acuando com i0s requernmianics Boniccs que se negueeren para el paril
de kg pefivdidades conlraladas. 2) Realizer 13 prestackin del senicio que 5= contrata con seriedad y efciancia
respordends anbe of SENA hasta por la culpa leve, 3) Colaborsr con ol SENA en fo necesanio para que el
obita contratado se cumpla. 4) Responder seodn sea el caso, por la integridad y buen uso de los materishas,
equipcs ¥ demas cemenics do tn institucion gue hayan side puestos bajo su cuidsdo pars desarollsr les
actvidades propas del contrado. 5 Presentar s reportes de notas de los alumnos y demas nformes dentro de
Ing plaros estipulados por & centro para iel elecio. §) Relndagrar log Soros ywo syudas didactices salicitadas en
presiamo en la Unidad inlermacién demre de los plazos estipufadas v presentar gl pee i sahlvo comespandiente
para el dllimo paso, T) Preparar, oianas, desarollar, apeyar y evaluar procesps de aprendizale en cuslquaa
de las astrateges de respeests institucional para ks Siferentea grupos pobfacionales objelo de Fearmnacion
Profesional Intearal, 8) Desarrollar mecanismos que faciten B ralledidn, 1 Innovacsin, 8l espinty invassgalive,
a greatividad y la auloevalusdisdn en o ahemnos para su mepoEmianiy continue. &) Evaluar el procsss da
aprendizaje, Ias esralegias pedagigicas, &l medio ambierte aducativo, « rendimierds académico di los
alumrag y diliganciar oportunomente les formatos corespondicntes. 10} Padicipar an el desarrclis da
innovesanes pedagbgicas v del drea espacifiza en gue se desempafie, medianie proyectos de Bvasigantn,
on concordanca oon ks edpencias del desammalle sosienible, 11) Formular, ejecutar y ewaluar diagnisticas que
vomibeven a B acwalizeckin v creacion de disefios, planas, programas, pocesos ¥ producios propess de ks
actividades del centro de forrmacitn, scordes con su especialidad y drea de desempefio, ¥ segin bas
necasitades del entarna. 12) Colebarar an o disetho v ejesiesdn do progeamas de acualzacin de inpruciores
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dal SENA y de oiras onfidedes, en pspectos pedogogicos v de la especialidad en que imparte Famaciin
Profesional. 13) PariShar sclivemanle en ol Plan de Mpjoramients y Aeluahzacitn de ks doconias, 14)
Capagilal y paisdir enicy, emprasanal y organiealivamenta a B comunidades, formas asocialives ¢ empissas
on tus proyecias da desarralio socis empresanal oo acuerds con 1 espacizlidad en que srgarle farmaciin
profesional. 15] Emilir conceple cuands e gsa solicitads, acarca dg los planes y programas procentados por
enbidades pepirentes a ingreser a b codens do formaddn o & eblensr recapacimionia de cirsos, o sobm
especificaciones toncas de maguinaria y equipo, materizies e Insimas para fa loimacicn profesional integeel,
Presentar su cenceple v recemendacionss. 18) Pacper en la concetaciin y coondinecsdn inlennst@ucianal
para B ejgcuciin de proyecios do desasrcilo y acclones de Formacion Profesionad Integral, proyecios de
desamobio secional, regong. mwenicipal ¥ vetadal. 17) Paricipar an protass de promsedn ¢e 104 programas da
Formacken Profesional integral, senvicios v actividades de Daulgsoian Tecnolégica, programacos par @l Cantro
de Formacsin, 18) Pamticipar &n las laborés de montaje ¥ puasta an marcha de sguipss ¥ maquinars usizados
an la Fomackon Profesionsd Infegeal, si ey del tasa. 19 Coadyuvar an e proceso de ingreso & induceiom de
alummnos. 200 Rendir gporunamente los nformes {planikas, epones, formalos) requendos sobie las acciones
ancoimendadss y los producios resultardes. de procesos de aprendizeje reallzados. por alumncs @ gquienes
imparta furma:lﬁn Prafesional 21) Incorporar lag lerdencias eeneiby cas. pedagigicas v de gasbin, al disefa
técnico pedegdgeco de tas diferentes acciones de Sormacian prolesional an su especialidad, 22) Partisipar en
Ios gcomités do evsluacidn, assdic punbusimende o los clases programedes, colaborar aclvamenis con la
disposicanes sobre azeo y orden de los salenes o clases y lener sentido da perdenencia con la Inabiucion’ 23}
Para Insiiuctores of las Especasdades de Culea Fisica, Comunicacidn pasa la Comprension, etica y
Tiansfonmasidn del Eromo y aquelios gque e edquieran pata el detarmsido de progremas especiales: paicipar
en el grupo de Desaroko Humano y Blensestar Esludiant] para adelantar proyecios y programas fendientes al
desamobo de las cepacidades fisicas, peicoafecivas. ¢icas, morzies, sociales v los valees que reuieren fos
alumnos para avanzar en su process formatvo, 24) Participar aciivaments on las adividades de farmacin
pragrsmadas por al centro en el drea culiural, deportiva, recrealive, difigidas a los alumnes y &9 kos programas
de cardcler preveniive gue smeriten de Bu BDoye y Asescdia, sdicionsimente en aclivifades de beenestar
dingidas 8 los alumrios y funcionarics. 26) Parficipar activamante on implementadiin v mantanimienta del
sistema de gestion de calidad del cantro,

Se expide en la Cludad de Bagoud D.C. a solicitud del interesads el
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA -
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFIGA

Cue la senora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de cilidadania

ndmera 52.308 1683 expedida en Bogotd D.C, prestd sus servicios en el CENTRO DE ATENCION A
BOGOTA; nombre modificado por la Fesolucién 2428 da 2008 a CENTRO DE GESTION ¥
FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL, medificadn por la Rasolucion 1783 de 2012 a
CENTRQ DE FORMAGION EN AGTIVIDAD FISICA ¥ GULTURA SENA AEGIONAL DISTRITO
CAPITAL, através de fas siguientes ordenas de trabajo o contratos de prestacion da servicios:

W Contrato: 0032 del 15 de enaro de 2048

Frasiacion de senvicios de emacion profesional integral, enpariendo 1,790 hosas
de ecuerdo con @ horara de cada grupo, en el programa de operacisnes
comerciales en almacanes de cadena, en los blogues modulares asi recio y

Olbjeto; despasho de chigtos, almacanamionte e objios, contral de inventarios, imgalsn
punics veeva, operasion da sarvcio da CHA, aplicaciin de los principios bésicos de
sequrded alimenaria, medida de seguidad en puntos de ventas del Gentro de
Apncidn & Bogoks, Valsr hora (£17,115)

Facha inicio; 18de enera de 2008

El témning micial pattado fue s acha 8] mesas contados. a partic de la fecha de
perfeccionemanio del mismo, * Prormoga de bes (3) meses

El valor inicial deél contraks fue de veintion milionas tracienios ochenta v cuatro mil

Tarmino de sfecusan:

VG trecientos pesas m/cte, {§21.564.300)

v Sieta millones quinientos  wentinueve md cusfrocientos breinle  pesos micte
AR, (&7.620.420)
Fecha tenmingsiin 20 o diciembre de 2008

1. Pressnlar log repodes de nobes de las alomnos ¥ dernan informes decdm s e piErne
estipuladas par o Genim pars Wl #fecio. 2 Reinbegrar 168 [Bs wio ayudas ddactices
soiicitades &n préstamd en la Unidad infarmackn dentro de das plaros estipulad o8 « prasenbar
| pacay =alwy correspandienis para o Olima pego. 3, Prepacar arentar, desaroliae, Spopar y
oNHLAr procoses do aprandeaje on cualquiora de los esyalogias o respusska Fisthugans
pera log diferenbes  gropos  poblecionades ohjeto de Fomigcidn Profesional Integral, 4.
Desmrollar mecansmos gue fsciiizn 8 mitexon, & innovecion, =) esginu mvestigativo; (8
craatiidad v la aunerabiacsin e los alummos para 50 mejammicnio coatinug: 5. Evalar al
procesa da aprondizaje, Bz esirabegine pedsgdgicas, al medie ambeenta aducativo, al
rendimiento  académico de jos osomnos w diligencisr  opofuiamente o5 loomalos
Dhbligacionos: corrégpondienes. B Pedicipar en el desaroio de innoeedonss pedagipicas ¥ oal drea
cspecifica en gue se desampens, medianie proyecios 8 nvesligacion, en concordandcia con
las edlgencias dal desamola sostenible. 7 Fomuler. spcutar y svaluar diagnisticos qis
conlieven o o achallzacldn y areacion de disenes, planca, progmmas, procaecs y produckas
progios de las actvidades oel ceniro de formacdn, avordes con su ezpecigicad v ares de
desEnpeno,  SRoun a5 neceddades ol emomndg. 8. Colaborar en el disent ¥ 8jecudiin 12
programag de ecfugkzacon de instuciofes del SEMA ¢ de ovas enfidadas, en aspeceas
padagtgices v de ke especiaidad en gue imperte Foomecion Profesknal 8 Paricipar
soivamanie anal Plan de Mejorgmidetn v Actualeacdn de ibs dacenles 700 Cepacitar y asshin
bacnice, empresanal y organzalvaments & las comunidades, fammas socilives ¥ Bmpresas
on sim proyecics de desarmdlha sosis ampresanal deacsards con 18 aspadalidad &n mea
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Imipans Formacion Profesiaral 11, Emili concénta cunndo e sea solictado, acerca do bos
planas y programas presentacos por enlidades asplrantes a ingrasar a 18 cadena de- formacien
0 8 obtener reconocimieno de cugos, o sobee aspaciicaciored Sonices de maguinaga y
eEepo, materigles & insUMas pare & rmacion profesional integeal, Presectar 50 concaplo
recomandeciones. 12 Fericipar en B conoemacion v obordinacon nterinstilucional par_la
ajpcunidn 0 provectos da desarolin v Acclonos do Formaode Prodeaional Integral, prayactas
te desarralle sediaral, mpional, municipal ¥ veredad 13, Partidpar en procesos de prnmn:iﬂrl
de lo= programns de Formocion Profesanal ntegral, sendcios y acividacdes. do Divalgassdn
Teorokigea, progrmados par &l Ceetro de Fomacedn. 14, Pedicipar en las labores de
THOMEE ¥ PUESA BN marena de equepes v madqunana utdizados sn (@ Formagian Phodes o
Irniegrat, & ae dal casg, 15, Comtyuvar Bnoal procdas de ingresd = mduscitin de sumnes 16,
Rondlr cpcstunsssents ke ofemes (planilss, fepones, fornmstos) roqueridos sobis s
Actiones ensomandadas v ics producios resaftantes e procesos oo agrendizaje realizados
por aketihos a cuietes impane formacicn Profesional. 17, Respondar poe |3 Integridad v bean
1=a de maledales, pguipos y demas elementes da o insttugicn puesics baja su cuidado pars
dosarmollar labores prop@s de su o ocaro. 1B Reorporar las lenoencies lecnoldoices,
podapigieas. ¥ o8 geston, o disand tecnich pedagogen de fB5 oelaranies acoHnas Og
furmacidn profesions sn 0 especialidad. 19, Parfidpar an 165 comebds oe-svaluacon, asislin
puntualmante a tag elapie programadas, colibore adivamarty don W&o pagisBni aabn
mann Y ordan de Ird aalnses da ciased o enee sanldn da padsrancia com b Inailucnn. 310
Fara Insinxtoras de fas Espocialidates da: Cuiura Fisica, Comonkcecion para @
Cempransitn, Eica y Transfomagan dal Erioma v aqualos qua ss mgueman pasa ol
desamallo de programas -especisles: parlicipar an s ghupo die Desarrallo Hurnano ¢ Blanssiar
Enudandl para adelemtar proyectos vy programas tendientss el deserrallo da las capecidades
fisizas; peicoafectivas. elicas morales, soclales v Ios valares quie reculeren los alemaos para
EvAnTar Bn s proopso formatbvo, 21, Panicipar actiamanie an B actiidages de formacien
progremedes por-el centro edoel drea cullural deporive, recreative, dingides 3 o8 Blamnoe y
an o8 programas o Sarficler prevenlive Gui snerien 8 & apeya ¥ asssera, aticlonalmans
& Activided és 06 Dien BeLar mngilas & s Almnos y Bunconaros.

Eslos comiralos de prestacion de servicios se celsbran al fenor del Ariculo 32 de la Ley 80 de 1553 v no

relacion iaoral alguna i prestacenes socisls. S sgoucion se hize $in subordinasdn, por el cual el
Contrafista goed de plana autonomia: & independencia én |a presiacion v sjecucion del objeto comraciual, le
fueran aplisatles l&s normas cantenidas en la Lay 80 de 1893 sus decrelos reglamentanos v [ pedtinontz o la
Ley 1150 de 2007 v demas clausulas excepcionaies determinaciin, modificacion e interprefacion unilateral
previstas en los Adiculos 15, 16,17 y 18 de |a Ley 60 de 1983,

Se expide en la cludad de Bogota D.C. a solichud dol inleresado a'los [ﬂyﬁaﬁ dﬂ,é‘ﬂﬂ& agoste de 2017,
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA -
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Chie 3 senora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identficada con cédula de ciudadania
nimera 52.308.189 expedida en Bogata D.C., préstd sus servicios en & CENTRO DE ATENGION A
BOGOTA; nombre modficads por la Resolucidn 2428 de 2008 a CENTRO DE GESTION ¥
FORTALECIMIENTO SOCI0O EMPRESARIAL, modificado por la Pesclucidn 1783 de 2012 a
CENTRO DE FORMAGION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA SENA REGIOMAL DISTRITO
CAPITAL, a traveés de las sigulentes ordanas de trabajo o contratos de prestacion de servicios:

W= Comiralo; 0237 del 07 de septiembre de 2007

Presacicn de sanvicios da formacion profesional integral, impartiendo 343 horas de
acuerda con &l horaro de cada grepe, en ol prograrma de Operaciornes comerciales

Cibjeta an almacenss da cadena, en los blogues modulaes asi: gestidn de superfcies,
axhibiciones de productos ¥ Seevicios, recibo y despacho de obistos del Gonbio de
Atenzion a Bogola. WValkor hora (317.115)

Fecha imscio: 10 de s=ptiembre de 2007

Tésmmino de sjecucin El idrmana inicial pactada fue de cuaino (4) meses conlados & parfir de la facha de
parfeccipnamiento del mismio,

El valor dal conlrado i de cmco millones ochocientas seienta mil cuatraclentas

Valor: cuarenta y elnco pesos micte. ($5.870,445)

Fecha termanasién 25 de povismbre de 2007

1, Praseniar log repordes de notas de |os gunnos. y damds informes denbro de los plezos
aslipiados por @l Candm para tsl electo. 2. Rentegeer Mg fbros . wWoo eyidas- didamticas
EMiCARGEE BN DreEEmo an 18 Linkkad frfomecion denim s 105 pR20S BSHDUIB00E Y pressmar
wl pazy sabm wrmespondiants pars el dtimo paga. 3. Praparas. oceienlar, desamcilar, apuyar ¥
ovaluar procosns da aprencizae en cualquicra de s ostrafopias da respuast insttucicnnl
piara ks dferertes grupos pebladionaies ob@in de Formacidn: Profasional inlagmal. 4
Oesarolnr mesanismas que fecliten la mflodon, la mnevacking ol sspirty investigstio, a
cotividiad ¢ o ascevalimcion an los alumnas pam su majoramiems corineo, & Bvaldar gl
procesn de aprandizape, les estmieglas pedegighess, & medio amblarte cducailv, o
rendimients Acacemico 0 08: AUMNOS Yy digenciar  oporunementa  los . fonmEins
comespondientss. B, Paticipar an el dessrmolla de inncvacionas pedegigicas v ded drea
aspacilica &0 dgue o dasampaie, medanis progacice de investigacksn, en sencordancia can
kax exiqancias del desarreily sostanibla, ¥, Fomelar, ajecutar v evalizar diagnosicos que
ﬂbigfu:iunﬂs; candleven &k actualizacon y creaoan de disenas. planaes, programas, probeses v prodiecios
propms de s activicedes ol centro de formiacion, acondos con su especiaidad v o de ]
desamgeno. v Sequn 183 necesidades del entomo. B, Colbores an &l @seia v sacucan de
progamas oa achalackin de instructomas del SEMA& v de oiras srtidades, en aspecins
pedagogoas ¥ de la especialidad en que impartte  Farmacion  Prolesional. 9. Padicipar
acthwamente a0 6 Plan de Meajgramianis y Aciuaizacion B8 los dosantes. 10 Capacitar y asistir
Ecnica, empresaial y orgerizalivements & I3 comunkdades, fomes asodativas y empresss
BN Sus opedos of esEmollo. S00K BMpreserisl 02 aiuenid Con la espacaidal en Jue
imparte Formackin Profesionad 11, Emiti concepto cuando b see soicitadn, dcerca e s
planes v programas presenidos por entidades acpimnies & ingeesar & la caiana e farmaciin
0 B obienar reconocimisnta de curses, 0 sohra mepeCificaciones tEomoss o3 manlicana y
wuipn, maleiales s sumos A formadon profesions inlegral, Presentar su concepto y
respemandacores, 12 Pataiper &n 1 concariacidn ¥ coardnanidn imarinskiucional para (o
gjecucitn de peoyectos da desanmoka v Accianas de Formacion Profesional Entegral, proyecios
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e desanpllo sedoral, egionl, runeipal yosgredal. 13, Pieticipar en procesas de promodifin
g ios programas de Formacidén Profesional inlegral, ssrdcios v actividedes da Divulgacian
Teonoitgion. pogramados por ol Cento de Formacién. 14 Paricipar &n las labores de
monlEE v puesie e masha de equines ¥ magquinaia lilisadas en iy Fomacion Profesaral
Filegial; @ ea 08 casd, 15, Coadyovie en gl prodese de ingresd & inducsgn de alumans 18
Aendr opomunamans 25 informes  [plamikss; rapofas,  fofmases) requendos acbre &9
Acionns ncomendadas v os productos resullanies de procesps de agrandoaje malizados
por alumros & quienes impane fomacion Profesionsl 17, Responder 5o 1 nbsgrided y buen
use tia materiales, equipas y demds elementos da 18 Insbucian puesios bejosu culdado para
demanmcilar - Bbores . propias de osu cargo. 1B Incorpgrar las  tendencias  tecnologioas,
pedagogcas y de gastidn, al diseso t&cnico pedagigico’ de las diferentas acciones da
formeacion profesional an su esgecialded 10, Pamicipar en log comitds de evaiuacitn, s
punlUBlTENS & A Cases progrmsias, colabiongr acinarments: con . disposicenes sobie
dsad y onden de ko5 eaeonEs de chases v 1ener seniido de pertenancia con la Instiucian. 20,
Pam Instuciores de a5 - Especiglidaces oo CuWura Fisica, Comunicackin pama 18
Camprensicin, Efica y Trandormacidn del Entoernn y sgissling mes &8 requisrsn paira el
desarralia de progamas especiEles: paficipar en @ gpn de Desearols Hymsso y Blinestar
Esqudfianlil para sdslantpy proyecing  progransas tandientes al desnrreia do s capeciinias
fisicas, paicoalectives, dbcas. mombas, sociales y o valies mue Feguieren loo alumnos pErs
AWANZAT BN SU ProcEsd farmmivas-21. F"H.I"I.H,‘.lpﬂ' aciiamenie an las aclividades de formacién
programadas par & cantio gn el drea cultural, depoetiva, recreativa; dingidas a los alumnos y
S s PrOEIAnAS OB CArdChar preventivg gue SMErilen de U apiyd ¥ Bsesoria, adickanaiments
n aciiadades de eresine drigidss & los alumnos y uncionanios.

Ectos contralos do prostocion de servisios s celebran &l benor dal Arliculo 32 de la Ley 80 de 1583 y no
generan ralacion laboral alguna ni prestaciones sociales, Su cjecucion se hizo sin subardinacdn, per o cual el
Confratista gozd de plena aulonomia @ independencia en la prestaciin v ejecucion deld objete coniraciual, g
fueron aplicables k33 -normas contenddas en la Ley B0 de 1983 sus decretos reglamentatios v 1o partinenta & 1
Ley 1150 de 27 v demés clausulas excepcionales detarminzcion, modificacion e interpretacion wnilataral
prendstas an los Amiculos 15, 16, 17 v 18 da la Ley 80 de 1983,

{
Se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a solicited del interesado a IuEIJ.{I*} ciag del mes de agosto de 2017,

- A [
"}{ "

JOSE GIOVANNI LOZANG BOLIVAR
ra Subdirector
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTROC DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA -
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Clue I3 sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 52 308,189 expedida en Bogotd D.C., presto sus servicios en el CENTRO DE ATENGION A
BOGOTA; nombra modificado por la Resolucién 2428 de 2008 a CENTRO DE GESTION Y
FORTALEGIMIENTO S0CIHO EMPRESARIAL, modificads por la Resolucidn 1783 de 2012 a

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA ¥ CULTURA SENA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL. a traves de las sigulenies ordenes de trabajo o contratos de prestacion de senvicios:

M2 Comtrato: 0337 del 26 de noviembre de 2007

Prestacion de servicios de formsacion profesional integral, impartiendo 200 horas de
acuerdo con el horarko de caga grupo, en ef programa de TP en opemciones

Oibjets: aomerciales en amaccnes de cadena, en los blogues modulases asi. gaslidn
suparficies puntos vents, exhilbicidn producios v sendicios, recibo y despacho de
objetos del Centro de Afencidn & Bogola, Valkor hora (817,115}

Facha inicio; +& de noviembre de 2007

- El #rming iniclal pactads fus de dos {3 messs contados o partir de la fecha de
Tming. desaject iniin: perfeceionarmienta del misme.

El valor del contrato fue de tres millones cliafrocienfos veintitrés mil pagos mice,

“alor: %3,423,000)

Fecha terminacian: 25 da anero de 3008

1. Presantar los reporles 08 nowds da los aumnes v demss infoomes dentrp e s plares
esiipulades por @l Gering- pare fal efecks. 2. Feinlsgrar log libros wo o ayudes didactices
soliciladas e préatams on 1a Linidad informacion denins de los plarms sstipuiadas y presentar
&l par v salve comeepandiente para & olme paoo. 3. Preparss, onientar, desarmaliarn, apoyar y
gvaluar procesos de aprendizale an cuakjdera de ks esiralegisze de resguasis nelibssanal
A los difennies gropas poblacionsles obieln de Formoaciad Prolesional iniegral, 4.
Desarollar mecanismcs que fackten [a aflndon, & irmovacian, ol espidty mestigativi, @
croatradad y In auoevaluncion en las alumnos para su majaramiento continun. 5, Eealuar al
procast oo aprendizale, lns esiralegias pedagigicas, B medic ambignbe educativo, al
rendimignto acedémico o8 los alumnos v diligenciar  opomamente los Rematos
corrgapandianigs. 6. Paricpar an el desemollo de Innowackines pedagigkas y oel area
eEpecifica an qua s dosempena; medarte progeccs do investigacion, gn concordanca con
las sigancias del desarciio Gostanisa, 7, Fomnuar, ejecutar § evaluar dingnésticos qus
Obiigaciones: confven a la actualzackn v creackin de disefos. planes, programas, pocesas ¥ producios
propins o las actvsades del canto oo iprmacion, acordes con Su especiicdad v aea by
GESHMpeNG, ¥ SEOUN IRS ReSnsHRdes doi entomo. B. Golsborar &nsi maeno y ejetuccn de
programes de actuglizecion da Instructares dal SEMA ¢ da oifras anddades, &n aspechos
pedagogices ¥ oe & dspecialidad en que iImpate Fomacdn Profesional. 8. Participar
scinvaments an al Plan dé Majoramierdo y Actuslizacitn de los docentes. 10 CapalEar v esishn
técnica, smpresanal ¥ organizatvamente a les comemdades, formas asocalivas v emprésas
Bn s provecios de dessrollc socio empresanal de scuerco pon la espedalided en que
impans Fomacion Profesonal 11, Emilic contepis ouanta. i sea ssliciacs stancs de fos
pianes y programas presaniados par eniidddes HEPTaNIes & Npresars @ cadena e femadinn
0 a chlener reconocimiemio da cusos, o Sobne especHlicacsones fecnicas o8 magunara y
e, materialies @ inSumos para a Brmacdn profesianal inlegral. Presentar su condapia v
recomardaciones 12, Parfiopar &n la concertacitn v coordinscidn inteineiinaconal pars 1a
alpoucidn de provackas de desarmlly y Aociones de Foemackn Pralesianal Integral, proyecios

Ministeria de Trabalo

SERVICIO MACIONAL DE APRENDITAIE
Regional Distiito Capital - Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura
Trarsy. 78 410-15 sur, Bogota D.C, - PEX {57 1) 5461500
s sena. educco - Linea gratuite nacional; 0L 30009 10 270  GO-F-0L1 Vo2
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e cesarrnlia semonie, regiena, rranaipal ¢ adnsdal, 13, Participar @n procesas e prormoain
de los progremas de Fommackin. Frofasional Iniegral, sandicics y aclividades ‘'da Dhulgacitn
Tacnokgics, programacdas por el Canlrp de Formecidn, 14, Parkcipar en s laboras de
mantajs y pusEE e macha de eguspcs ¥ Maquirans wilizacos en la Fomecidn Profesional
Integral, &i ea dalcasc. 15: Coatyuvar en o proceso de ingresn @ industin de akimnos: 18
Parde cparimamente o5 informes (planibas, mpotes, fomalost requendos sobre s
ACEiDNeEs encomeandadas ¥ o5 producks resulisnies de proceses de aprendesie resiatios
por alumngs 3 quisnes imparts femaaidn Profesional. 17, Besporder por la inlegridac i buen
ue der mmlanales, aquipss y demas elemanias de (B nsdbucién puesios bajo su culdado para
daparrolinr labores propes 98 su eadgo 1B NGOl s Weodencias ECnkgCas,
padagigicas y oe pesion, al disefio Wonico pedegigico de (as difersntas acclones o
formeson profesional en 5y especialidad. 149, Fanicpar en 108 comites Je EYERACI0N, a3
pUTRUSMEnts & ka3 gases progamadss, colaborar acivanants con i\ dispogciones sobieg
ae0.y orden da los saknes de clases y iener seatido do pedenencia con B Instisucion, 2.
Para Inslriones  oe les Especabdades os: Cultura Fsica, Comuricaciddn pesa la
Comprensitn, Btica v Translormacion dol Enlomo v aquelos quo se requeran pam sl
desarollo de pragremas espesiaeg: peibpar en & grupo de Desanslle Humens y Blenestar
Esludiantl para adelanlar proyecios y programaes andientes. sl desarmoio da 28 cepacidsdes
fislcas, pelcoafectivas, dicas, marales, soclaks y o8 walores qgue requisren e alumnos paa
HVENEAr BN Bl procesh lormative, 21, Participar activamente: encias actividades o formacign
pragramadas por gl eerira an el drea culbural, deportam, sesraakion, difgides & loe alumnos v
om kA programas de camoler pressntivg gue armeddien de sy Apoyga y sssacra: adicongimeania
e actividades de biesestar difgadas a log aluimngs i luncionanka.

Eslos conlratos de prestacidn de serdcics 82 celebran &l lenor del Artkculo 32 de la Ley 80 de 1393 y no
generan relacion laboral sk ni prastscones socales, Su ejecaion se hizo sin subardinaciing, por el cual 2|
Contratista gord de. plena avtonomia & indepandencia en i poasiacidn v ejecieidn dat objeto contractual, le
‘ueron apficables las normas contonidas an la Ley BO de 1983 sus decrelos reglamentarics v [o perfrents ala
Ley 1150 de2007 y demas clavsulas sxcepdonakes delerminacion, madilicacien & interpretacidn unilateral
pravistas on los Arhiculos 16, 16, 17 v 18 de la Ley B0 de 1088,

il

Be axpide en la ciudad de Bogold D.C, & solicitud del ineresada a log (0 ‘dias deljnu de agosto de 2017.
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| 4 Richmond

Richmond S.A
Can Mt Mo 830085 970- 8

CERTIFICA

ue &l sefior (o) Olgo Lucio Rodriguez Morine:z idenfificcdo con céduic de
clidadania nimears 52308189 aspedica &n la cludad de Bogotd, orestd servicios
profesioncles mediante centrato civil de presiacidn de senicios Independiante;
de cCopocior, ocompofigr, Osesorgr en  difscoionomientd  estriglégico;
planegcion, avoiuacicn, Indicodemss de gesion. manein de resuilodos v recizor
o s=sionies de ocompotormisnte &0 el morco de la sjecucitn del Proyecio pam
sl fortalecimienta de ko dimeansidn diractiva, en 20 institdcionas del Disirito Castal,
lmeaload de Usme y Rafosl Udbe Wibe. & cual se siecutd desas NG Ge 2004
hosto noviemore de 2004, For los mencionodos servicios independienias o
EMpress canceld [0f Ranoranos respectives v 58 encuening a par v salvg por-'odo
CONoenic,

Lo presente cerficacidn se aipide gn Bogotd. o los | dios del mes de ochubre
ce- 207

Atentomente; =
P [ L L
'?\-}& \_\.‘r'-_\x}- £ WEERINES &
Andrés Guerrere

Brectar e Formcicisn

Carrera 118 No. 88-50, Oficina 501
Telefono <57 (1) 705 ????
wiawriechmand.com.ca
Hichmongd S04, Nit B30.055.270-8
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Bogota, 28 de septiembre de 2017,

Sefiora;

OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Calle 6 CNo. 70 B 38

Bogota

Contacto: 3008234834

Email; elguillal? @hotmail.com

RAHMCACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
Mo, Radicacion: S-017- I 2 ?; - 4

-
J

Feda 29 = s T

Asunte: Respuesta Radicada BE-2017-181592 del 15 de sepfiembre de 2017

Hespatada Sefiora;

Dando alcance al oficio citado en el asunto, de manera atenta, le remito la certificacion

requernida del contrato 163 del 2003.

Alentaments,

G ]
4 LY
A & CE A DAZA MARRUGOD

Jafe Oficina. de Contratos

ERsod Andred 15atal Mafire: Pe - Abogada Ohcma de Conirics
Eolios {1}

Ax. El Dorado Mo, &6 - 53
Cédfign postal; 111321

PEX: 324 1000 - Fax: 315 3448
wehw.educacicnbogota edu oo
Info- Linea 155

g0 GGTA
MEJOR

FARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL M.ILT
899.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD ¥ A PETICION DEL INTERESADO{A):

Uue OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ Identificada con Cédulz de Ciudadania Ne 52 308189
SUSCRDIG con l2 Secretaria de Educaciin Distrital, Orden de Prestacion de Senvicios No. 153 del 22 de
julio de 2003 con 1as siguientes caracteristicas

OBJETO ' Realizar = seguimenta a la implementzcion del Proyecto Lideres |
L Biglo XXI, en la localidad de Kennedy, |

'DBLIGACIONES : 1. Hacer seguimiento al desamollo del modsls |
ESPECIFICAS ; implementado en e proyecto, en el CADEL y an
: las inetiticionss educativas de la localidad de!

Kennedy i

2. Hacer sequimiento de Ios indicaderes del proyects |
pera cada una de lzs insiituciones educativas de!
Iz localidad de Kennady vinculadas, ;

3. Informar sobre los  inconvenienies que. se!
presenten en @z insbluciones educativas !
especificadss para el desarrolle dal proyectc. :

4. Asisir 8 las reuniones convocadas por la
Subdiraccion de Gastidn e Inlsgracidn Insttucional !
v el Gerante da| CADEL :

3. Asistira la capacilacién mansual programada para !
lag inglituciones dentro del desammollo del Froyecle, |

5. Presentar un informe mensual sobre avance del
proyecio en cada una de s instiluciones
educatives

F. Presentar Iog informas que le sean solicitades por !
parte cel Gerente de CADEL v la Subdireccion de -
Gestidn & Integracién Institucianal y el Cornité de
Planescidn del provectn. I

'VALOR  Nueve millsnes tressientos catoroe mil pescs (59394 000) micte,
PLAZO. T T Nusve (8) messs calendanio, cantadas 2 pari del acta de inicie.
FECHADENIGI0 — Gddesgosioded0lis. T

| FECHA DE TERMINACION |03 de mayndia 004, 777

Crliciaiments sie sontralo se-pusde consular noesando a la pagina Web SECOP Rula: dar CLICK en BUSCADDR DE
PROCESOE, Idamifcanda al contrate de =u inderés asi NMumare Contiato-Afio del canbrio, pusar BUSCAR -

-
Av. El Daradao Mo 68 - B3
Codigo pestal: 111321 EﬂGGTA
FEX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
wen educaconbogota edu.co M E J 0 R
Info; Linea 195 ' PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T
889.999.061-9, CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD ¥ A PETICION DEL INTERESADO(A):

{OBSERVACIONES " El Drdan de Prestacion de Sanvicios Mo, 163 del 22 de juio de 2003 |
; N0 QENETA reacion 2boral enfre el contratisia v & Secretera de |
+ Educacion del Distrito Capital :

La presente certificacion & firme en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de septiembre de 2017

%ﬂ%ﬂ?fﬂ%ﬁiuﬂ}s ARRUGD

Jafa Oficing

Embae: s iankel Rimhnge PN « P e i Dficrty o Conimion f
Py Roboni Jocd Mamurdar D - Prifesonol oe Apcres DHis 8 Gecdndss

Orficiakments esie cantrato se puede consLitar mgresanda @ la pagina Wet SSECDP Ruta: dar CLIGK en BUSCADORDE
PROCESDS, identifcando gl coniracy de $u insgris asl Numens Comralo-&ha del comirato; pulser BUSCAR

F
Av. EI Dorads No. 56 - 63
Godige possal; 111321 EGGGTA

PEC 224 1000 - Fa: 31534 48
v edlicacionbogota.edu.ca M EJO R
Info: Linea 195 PARA TODOS



GCMD sas

NIT.900.031.533-1

CERTIFICA

Que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 52.308.189 expedida en la ciudad de Bogot3, prestd sus
servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios
personales en el drea de Mercadeo, como Asesora en Mercadeo, elaborando
el Plan de Mercadeo de nuestra empresa. El cual se ejecutd desde el 5 de
enero de 2015 hasta 31 de julio de 2015.

La presente certificacion se expide en Bogota a los cuatro (4) dias del mes de
septiembre de 2017.

Atentamente,

oy

GCMD SAS
ADMINISTRATIVOD
3164642179

Caile 8 No 69 A 25 Tel 2621526 Bogota D.C
gomd _Bdsiahotma]. com



CERTIFICACION

BsEsongs (1] i
M. 90020 &59-F

Certificamos que la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
cindadania nimero 52.308.189 de Bogotd, prestd servicios profesionales mediante contrato de

prestacion de servicios personales en el drea de Mercadeo como Ejecutiva de Cuenta, servicia que
prestd desde ¢l 4 enero de 2016 hasta el 4 de energ de 2017,

Funciones Del Cargo:

Promocionar y Ofrecer los productos y servicios de acuerdo al portafolio de productos de |3
ampresa |Asesorias Contables, Tributarias, Transicidn a NIIF)

Ofrecer a los clientes informacidn relacionada con la decumentacion requerida o necesaria para la
declaracion de renta.

Ofrecer los productos y servicios de asesoria de declaraciones de renta.

Ofrecer los productos y servicios de elaboracién de declaraciones de renta,
Captar nuevas clentes parcona naturales para la empresa.

Captar nuevos clientes personas juridicas para la empresa.

Agplicar las estrateglas de marketing directo @n la relacidn con los clientes.
Realizar seguimianto a los chientes,

Entregar al cliente el producto ¢ servicio segan sus necasidades y requarimientas.

La Anterior se expide a solicitud de [2 interesada a los 10 dias del mes de Octubre de 2017.

Atentamente,

EHRECCICH O 498 SUE Mo 3-89 AP A04 W1 8 TELYIRTRRD CFL 15703847 - 31 3247000 - 31 5460467154
Cafrno Beciidnic s Qrreas s soiesemps armol oo

Scanned by CamScanner



é CORPORACION JOHN F. KENNEDY

EL SUSCRITO VICERRECTOR LOGISTICO
DE LA CORPORACION JOHN F. KENNEDY

CERTIFICA

Oue la Sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadenia numero 52,308,189 de Bogota, presio SUS SErvicios profesianales como
Director de la Asignatura, Estadistica Inferencial, durante el primer periodo lectivo de
2002, En la jorada nocturna con un contrato civil de prestacién de Servicios.

De otra parte, |a Corporacian John F. Kennedy cuenta con Personeria Juridica
No.05460 del 1 de Octubre de 1993

La presente certificacion s expide a solicilud del interesado

Dada en Bogotd, D.C., 8 los 29 dias del mes de Julio de 2002

Sede Principal; Carrera 17 No. 34-57 Teusaquillo Tels.: 245 7032 - 245 5098 Telafax: 2485 7026 Bogo
2 ; 8 DG
Carrara B2 A No. 404-27 Sur Cludad Kennedy Tels.: 454 80 58/ 60 Telefax: 203 0125 Bogota, D.C.
Garmara 3a. No. 6-20 y 8-32 Bario La Pola Tel.: (098) 261 1038 Telefax: (108) 261 7275 Ibagué - Tofima
Avsnida Pradills No. 4-B0 Tels.: (081) 863 0587 - 863 0583 - 833 7425 Chia - Cundinamarca



.-_::-f::__i:_._ Centro de Investigacion y Aslsrencia
. Téenica Internacional J.F K.
CIATI

EL SUSCRITO DIRECTCR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
ASISTENCIA TECNICA INTERNACIONAL J.F.K. CIATI

CERTIFICA QUE

Lz sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ dentificada con
cédula de cludadaria 52.308 189 de Bopotd suecribid un Contrato de
Prastacion de Sefvicios, &l dia 2 ¢z Septiembre de 2002, para dingir v
asgsorar 11 sasiones de 3 horas 2ale unad (33 noras) de la asignatura
Estadistica Inferendal, en las instaizoicnas de g Comporacicn Joehn F
Kennedy, er el programa Je pregradis de Teontiagld = Sistamas

La presente certificaaién se sxnide 2 ics 16 dias del mes de Junio de
2003, en 'a Ciugad de Bogota D.C. a solicitud del interesado

Feres Eduargd Sahid Castaiio
iréctor CIATI

CAREERA 17 N, 34-57 TELS:: 327 0255 - 327 0257
CELVLAR: 239 7819 E-mail: lvirual@colomsat.net.co - BoooTa, D. C.



